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I NTRODUCE MODI FI CACI ONES EN EL DECRETO SUPREMO N° 67, DE 1999, DEL M N STERI O DEL
TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DE LOS
ARTI CULOS 15 Y 16 DE LA LEY N° 16. 744, SOBRE EXENCI ONES, REBAJAS Y RECARGOS DE LA
COTI ZACI ON ADI Cl ONAL DI FERENCI ADA

NOom 7.- Santiago, 18 de febrero de 2020.
Vi st o:

El articulo 32 N° 6 de la Constitucién Politica de |a Republica de Chile;
la ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfernedades
profesionales; la ley N° 21.054, que nodifica la ley N° 16.744, con el objeto de
elimnar la distincidn entre enpleados y obreros; el decreto supreno N° 67, de
1999, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglanmento para
la aplicacion de los articulos 15y 16 de la ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de |la cotizaci6n adicional diferenciada; el decreto suprenp N°
72, de 2011, del Mnisterio de Relaciones Exteriores, que pronulga el Convenio N°
187 sobre Marco Pronocional para |la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo, OT; el decreto suprenp N° 47, de 2016, de
M nisterio del Trabajo y Previsién Social, sobre Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo; la resolucidon N° 7, de 2019, de la Contraloria General de |la
Republica, que fija normas sobre exenci én de tramte de tona de razén; en el
decreto supreno N° 178, de 2006, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social; en
el decreto supremo N° 544, de 2019, del Mnisterio del Interior y Seguridad
Publica; y en el decreto supreno N° 56, de 2019, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Consi der ando:

1. Que, la ley N° 16.744 contiene nornmas relativas al Seguro Social contra
Ri esgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (el "Seguro"), dispone
en su articulo 15 que el Seguro se financiard, entre otros recursos, con una
coti zaci 6n adicional diferenciada en funcién de la actividad y riesgo de |a enpresa
o entidad enpl eadora, |la que sera deterninada por el Presidente de la Republicay
no podra exceder de un 3,4%de | as renuneraci ones inponibles, que sera de cargo de
enpl eador, y que se fijara sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo 16.

2. Que, por su parte, el citado articulo 16 dispone, en |o pertinente, que |as
enpresas o entidades que inplanten o hayan inplantado nedi das de prevenci 6n que
rebaj en apreci abl emente | os riesgos de accidentes del trabajo o de enfernedades
prof esi onal es, podrén solicitar que se les reduzca |la tasa de cotizaci 6n adici ona
0 que se les exima de ella si alcanzan un nivel 6ptino de seguridad. Por el
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contrario, las enpresas o entidades que no ofrezcan condi ci ones satisfactorias de
seguridad y/o higiene, o que no inplanten |as nedi das de seguri dad que el organisno
conpetente | es ordene, deberan cancelar |a cotizaci 6n adicional con recargo de
hasta el 100% sin perjuicio de |as demas sanci ones que | es correspondan. Asi m sno,
dicho articulo dispone que el reglanento establecerd | os requisitos y proporciones
de las rebajas y recargos, asi conp tanbi én la forma, proporciones y plazos en que
se concederan o aplicaréan.

3. Que, el articulo 10 de la ley N 16. 744, nodificado por la ley N° 21.054,

di spone que el Instituto de Seguridad Laboral adm nistrara el Seguro, incluida |la
realizaci 6n de activi dades de prevenci 6n de riesgos de accidentes del trabajo y

enf er mredades profesional es, respecto de |as enti dades enpl eadoras afiliadas a él, de
sus trabajadores y de | os trabaj adores independi entes que correspondan, pudiendo
contratar el otorgam ento de |as prestaci ones neédicas con | os servicios de sal ud,

| as nutual i dades de enpl eadores o con otros establ eci m entos de salud publicos o
privados.

4. Que, por su parte, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(la "Politica"), sancionada nediante decreto supremo N° 47, de 2016, del Mnisterio
del Trabajo y Previsién Social, dispone dentro de sus principios que el enfoque de
| as acciones derivadas de la Politica sera la prevenci é6n de | os riesgos |aboral es,
desde el disefio de | os sistemas productivos y puestos de trabajo, priorizando |la
elimnacién o el control de los riesgos en el origen o fuente. En este contexto, en
relaci6n a |l os objetivos y anbitos de acci6n de la Politica, especificanente
respecto al perfeccionanm ento del marco nornmativo, se consignd que este marco debe
contenplar, entre otras nedidas, la estricta observancia de |as disposiciones |egales
que regulen la materia y la inplenmentaci 6n por parte de |las enpresas o entidades de
un sistenma de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Tanbi én se pronueve
reducir la nortalidad asociada a | os accidentes del trabajo, a través de acci ones
tal es conp sanci ones coherentes y arnoni cas, acordes y proporcionales al dafio
causado o a la gravedad del incunplimento.

5. Que, conforne a |la Reconendaci 6n N° 197, de la O T, sobre el Marco
Pronoci onal para la Seguridad y Salud en el Trabajo, |os Estados M enbros deberian
pronover un enfoque de sistenmas de gestion en el area de la seguridad y salud en e
trabaj o.

6. Que, atendido |o anterior, es necesario actualizar |as disposiciones
contenidas en el decreto suprenp N° 67, de 1999, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Soci al, que aprueba el Reglanento para la aplicacién de los articulos 15
y 16 de la ley N° 16.744 sobre exenciones, rebajas y recargos de la cotizaci én
adi ci onal diferenciada, con el objeto de adecuarlo a |las nodificaciones |egales,
directrices y orientaci ones precedentenente indicadas. Asim sno, se ha estinado
conveni ente actualizar | os procedinmentos de notificaci 6n, que deban practicarse a
los interesados en el marco del citado regl amento.

Decr et o:

Articulo Unico.- Introdizcanse |las siguientes nodificaciones al decreto
supremo N° 67, de 1999, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
el Reglanmento para la aplicacién de los articulos 15y 16 de la ley N 16. 744,
sobre exenciones, rebajas y recargos de |a cotizaci 6n adicional diferenciada:

1) En el articulo 1°, incorpo6rase el siguiente inciso segundo, nuevo:

"La entidad enpl eadora que establ ezca nedi das efectivas para elimnar, controlar
o reducir apreciabl enente, segun corresponda, sus riesgos de accidentes del trabajo
y enfernedades profesionales, se le rebajara o eximra de |la tasa de coti zaci 6n
adi cional, conforne al procedi niento establ ecido en este reglanento."

2) En el priner parrafo de la letra a) del articulo 2°, agréguese entre e
ordinal "5°" y la oracion "de la Ley" la expresion "y el articulo 6°"
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3) En el articulo 5°, reenpl 4zase su inciso final, por el siguiente:

"Si durante el Periodo de Eval uaci 6n en una enti dad enpl eadora hubi eren
ocurrido una o mas nuertes por accidentes del trabajo, el respectivo O ganisno
Admi ni strador deberd investigar |as causas de | os siniestros y si en esa
i nvesti gaci 6n se concluye que se han originado por la falta de nedidas preventivas
que, de haber sido tormadas por el enpleador, hubieran evitado el accidente, |la tasa
de Cotizaci 6n Adicional resultante del Proceso de Eval uaci 6n se elevara a
porcentaj e i nnedi at anente superior de |la Tabla precedente.”

4) En el articulo 6°, elininase el inciso final
5) En el articulo 8°:

5.1. Reenpl 4zase el inciso prinero, por el siguiente:

"Las rebajas y exenciones de la cotizaci én adi ci onal procederéan sd6l o respecto
de |l as enti dades enpl eadoras que se encuentren al dia en el pago de |las cotizaciones
de la ley N° 16.744, y que al 31 de octubre del afio en que se realiza el Proceso de
Eval uaci 6n, acrediten ante el O gani sno Adm ni strador, haber manteni do en
funci onam ento, durante el dltino periodo anual del periodo de eval uaci 6n, un
sistema de gesti 6n de seguridad y salud en el trabajo.”

5.2. En el inciso segundo:

a) Reenpl azase | a expresi 6n "dado cunplimento a", por "acreditado e
cunplimento de", y

b) Reenpl dazase | a expresi 6n "hayan acreditado el cunplimento de todos |os
requi sitos", por "lo acrediten"

6) Reenpl azase el articulo 10 por el siguiente:

"Articulo 10.- Las entidades enpl eadoras que puedan acceder a rebajar su tasa
de cotizaci 6n adicional deberan enviar a su organi snb adm nistrador, en formato
papel o digital, en el nes de octubre del afo en el que se realice |a eval uaci 6n
| o0s antecedentes que acrediten la inplenmentaci én y mantenci én en funci onam ento de
sistemn de gestion de seguridad y salud en el trabajo a que se refiere el articulo
8°. Dicho sistema de gesti6n debera incluir, al nenos, una politica de seguridad
y salud en el trabajo, aprobada por el representante |egal de |la entidad enpl eadora,
un di agnoéstico de situacién y un prograna de trabajo, en el que se especifiquen |os
responsables y | os plazos de ejecuci 6n de cada actividad. Los el enentos basicos que
deberan contener |la politica de seguridad y salud en el trabajo, asi cono el
di agnéstico de situacion y el prograna de trabaj o antes sefal ado, segun el
tamafio de cada entidad enpl eadora, seran deterninados por una nornma de caracter
general establecida por |a Superintendencia de Seguridad Soci al

Los Organi snbs Admi ni stradores deberan brindar asistencia técnica a |las
enti dades enpl eadoras en la inplenentaci én y funci onam ento del sistena de gestiodn
de seguridad y salud en el trabajo, conforme a las instrucciones que inparta |la
Superi nt endenci a de Seguridad Social. Si en el contexto de esa asistencia técnica se
verifica el cunplinmento de los requisitos establecidos en el inciso prinmero de
articulo 8° conforne a | o que establezcan | as referidas instrucciones, tales
requi sitos se entenderan cunplidos y |las entidades enpl eadoras accederan a |la
rebaja o exenci 6n de | a cotizaci 6n adicional diferenciada que corresponda, sin que
sea necesario la remsio6n de | os antecedentes a que se refiere el inciso
precedente.".

7) En el epigrafe del Titulo Il intercalese entre |la pal abra
"Incunplimento"” y la frase "de | as Medidas" |la siguiente oraci6n "de |la Normativa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y".

8) En el articulo 15°:
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8.1. En su inciso prinero

a) Reenpl 4zase | a expresi 6n "por denunci a" por "a peticién" e intercal ase
entre "corresponda,” y la preposicién "del" |a expresién "o por denuncia"

b) Reenpl azase el verbo "podréan" por "deberan"

c) Reenpl azase | a expresi 6n "que establece el DS N° 110, de 1968, de
M nisterio del Trabajo y Previsién Social", por "que correspondan conforne a |la
letra b) del articulo 15 de la ley N 16.744".

d) Incorpérase después del punto seguido y antes de |la pal abra "Dichos" el
siguiente parrafo "A las entidades enpl eadoras y trabaj adores independi entes cuya
activi dad econdmi ca principal tenga asoci ada una tasa de cotizaci 6n adi ciona
di ferenciada igual a cero, se les inpondréa un recargo de hasta un 100% de | a tasa
i nmedi at anent e superior."”

8.2. En su inciso segundo

a) Reenpl 4zase en su encabezado | a pal abra "podr&" por "deber@"
b) En la letra a) agréguese |uego de "condici ones inseguras de trabajo" |la
frase "de caréacter grave"

8.3. Incorpérase el siguiente inciso final nuevo:

"Correspondera a | a Superintendencia de Seguridad Social inpartir instrucciones
a |l os Organi snos Adnini stradores sobre los criterios para |a determ naci 6n de
recargo y sobre el cunplimento de |as disposiciones del presente Titulo."

9) En el articulo 16°:
9.1. En el inciso prinero:

a) Reenpl azase la frase "la secretaria regional mnisterial de salud o
Miutual idad a | a que se encuentre adherida, segln corresponda,"” por "el Organisno
Admi ni strador respectivo"

b) Sustituyase la frase "a |la entidad conpetente" por ", al O ganisnp
Adni ni strador, ".

c) Intercéalese entre |las expresiones "secretaria regional mnisterial de

salud" y "o la nmutualidad" la frase ", previo inforne del Instituto de Seguridad
Laboral , ".

9. 2. Reenpl azase el inciso segundo, por el siguiente:

"En todo caso, estos recargos subsistiran hasta dos neses después de haberse
acredi tado que cesaron | as causas que |le dieron origen, plazo que se contara a
partir de la fecha en que el O gani sno Adm ni strador reciba | a conunicacion de |la
entidad enpl eadora, sienpre que éste constate que cesaron.”

10) En el articulo 18°:

10.1. En el inciso prinero, reenpl dzase la expresion ". Si se hubiere
notificado por carta certificada se tendra cono fecha de notificacién el tercer
dia de recibida dicha carta en |la Enpresa de Correos de Chile." por la expresion "o
por correo el ectrénico, cuando | as entidades enpl eadoras consi entan expresanente en
ser notificadas a la direcci6n de correo el ectrdni co que sefal en para ese
efecto.".

10. 2. En el inciso segundo:

a) Reenpl 4zase | a expresion "su domicilio serd para estos efectos" por la
expresion "el domicilio al que deberd dirigirse la carta certificada serd"
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b) Incorpoérase después del punto aparte, que ha pasado a ser punto seguido, |la
siguiente oraci on: "Tratandose de | as enti dades enpl eadoras afiliadas al Instituto
de Seguridad Laboral, su domicilio sera el que hayan consi gnado ante ese
organi sno. ".

10. 3. Reenpl azase el actual inciso tercero, por el siguiente inciso tercero,
nuevo:

"Si la resoluci6n se hubiere notificado por carta certificada se tendra cono
fecha de notificacién el tercer dia de recibida dicha carta en | a Enpresa de
Correos de Chile y si se hubiere practicado por correo electrénico, el dia habi
siguiente a su despacho."

10. 4. Incorporanse |os siguientes incisos cuarto y quinto, nuevos:

"Correspondera a | a Superintendencia de Seguridad Social inpartir instrucciones
de caréacter general a |las nutualidades de enpleadores y al Instituto de Seguridad
Laboral, entre otros aspectos, sobre la forma y oportuni dad en que podréan obtener el
consentim ento expreso de |las entidades enpl eadoras para ser notificadas por correo
electrénico y sobre la forma y oportunidad en que ese Instituto, deberd informar a
|l a secretaria regional mnisterial de salud | a direcci én el ectronica que |as
enti dades enpl eadoras hubi eren i ndi cado para tal efecto.

En todo caso, sera obligaci6n de |as entidades enpl eadoras, que hubieran
consentido en ser notificadas por correo el ectronico, en mantenerl o actualizado e
i nformar oportunanmente su vol untad de revocar su consentinmiento o cual quier
circunstancia que inpida o dificulte su notificacién por esa via."

11) Reenpl 4zase el articulo 21 por el siguiente:

"Articulo 21.- El proceso de eval uaci 6n deberé ser realizado integranmente
por el Organisno Administrador al que |la entidad enpl eadora se encuentre adherida a
1° de julio del afo que se realice dicho proceso, aun cuando durante dicho proceso
se adhiera o afilie a otro Organi sno Adni ni strador."

12) En el articulo 22:

12.1. En el dnico inciso intercéalase entre |as expresi ones "este Reglanento y"
y "la tasa de cotizacion adicional" la frase "la resoluci én que fije".
12. 2. Incorpérase el siguiente inciso segundo, nuevo:

"Si el canbio se produce durante el periodo en que se realiza el proceso de
eval uaci 6n, el organi snb encargado de su realizaci 6n deberda notificar al nuevo |la
resoluci 6n que fije la tasa de cotizaci 6n adi ci onal, aconpafiada de | os
ant ecedentes que sustentan su cal cul o. Ademéas, debera notificar al nuevo organi sno
adm ni strador, | as resoluciones de |os recursos interpuestos en contra de dicha
resol uci 6n.".

Articulo prinero transitorio.- Las nodificaciones introducidas por el presente
decreto supreno, entraran en vigencia el primer dia habil del nes siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial

Articul o segundo transitorio.- Las nodificaciones incorporadas por el presente
decreto supreno seréan aplicables a partir del Proceso de Eval uaci 6n que se inicia
el 1° de julio de 2023

Anét ese, tomese razén, comuniquese y publiquese.- SEBASTI AN Pl NERA
ECHENI QUE, Presidente de |l a Republica.- Fernando Arab Verdugo, Mnistro del Trabajo
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y Previsién Social (S).- Paula Daza Narbona, Mnistra de Salud (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Pedro Pizarro Cafas,
Subsecretari o de Prevision Social (S).
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