

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra empresa (indicar el nombre de la entidad empleadora), RUT (xx.xxx.xxx-x), que desarrolla actividades de (indicar a que se decida la entidad empleadora), se encuentra comprometida con la seguridad y salud en el trabajo. Este compromiso implica el cumplimiento de la normativa legal vigente sobre seguridad y salud en el trabajo, la identificación, evaluación y control de los riesgos presentes en las actividades desarrolladas, el desarrollo de una gestión de riesgos laborales participativa, sistemática, programada y permanente, que permita contar con lugares de trabajo saludables y seguros para los trabajadores, incluidos, cuando corresponda, los de empresas contratistas y subcontratista que prestan servicios bajo régimen de subcontratación. 
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