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éSabias que desde el 19 de abril hasta el 19 de mayo podras ingresar a la plataforma

virtual de IST y responder la encuesta del Protocolo de Riesgos Psicosociales?

A continuaciodn, te contamos las 5 grandes areas o dimensiones que mide este
protocolo, las que estaran contenidas en sus preguntas.
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EXIGENCIAS PSICOLOGICAS
Evalua el desgaste emocional que podemos
sentir producto de nuestro trabajo, tiene que
ver con la cantidad de cosas que tenemos que
hacer, el tiempo que destinamos a
desempefiarnos en nuestras funciones y la
complejidad de las decisiones que
debemos tomar.

e ;'

APOYO SOCIAL Y CALIDAD DE LIDERAZGO
Evalla las relaciones entre compafieros y con las
jefaturas en términos de que tan cercanas o
lejanas son y esta relacionada con la estabilidad
laboral. Adema3s, pregunta por la calidad del
liderazgo de nuestras jefaturas directas.
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DOBLE PRESENCIA
Mide el balance entre la vida
personal/familiar con la vida laboral,
particularmente con el impacto que puede
producir el estrés o las preocupaciones de la
vida personal en el desempefio de nuestras
funciones.

TRABAJO ACTIVO Y DESARROLLO DE
HABILIDADES

Tiene que ver con los grados de libertad o la
autonomia que tengo como trabajadory
trabajadora para realizar mis funciones.

También mide la importancia que le
otorgamos nuestras tareas y a la organizacion
a la que pertenezco.
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COMPENSACIONES
Es una dimension pretende dilucidar el
reconocimiento en el centro de trabajo, si
existen instancias formales e informales para
felicitar a los colaboradores, por ejemplo: por
el desempefio, el esfuerzo, los logros y los
valores organizacionales.

Estas 5 grandes areas son parte del protocolo
psicosocial. Te invitamos a participar para
que puedas expresar tu percepcion sobre tu
lugar de trabajo. Mientras mas personas
respondamos, tendremos una imagen mas
clara de nuestro lugar de trabajo.

Con tu participacion nos cuidamos
entre tod@s.

Tod@sJunt@sCuidandonos




