
#TodosJuntosCuidándonos

Orientaciones y recomendaciones para un
Liderazgo Colaborativo

Hoy más que nunca es fundamental dejar atrás la lógica de la competencia 
para generar espacios laborales que promuevan un liderazgo más 
colaborativo. Para ello, algunas piezas claves son la innovación, la 

adaptabilidad y la resiliencia. 

Elementos de la Colaboración

VÍNCULO

Conocernos para 
tenernos confianza

RESPETO
MUTUO

ESCUCHA
GENUINA

Aceptarnos sobre todo 
valorando nuestras 

diferencias

Apertura a poder 
cambiar de opinón

CONVERSACIONES para la colaboración

¿Qué tipo de conversaciones tenemos en el trabajo?

¿De qué forma transmito la importancia de colaborar?

¿De qué NO estamos conversando?

¿Qué nuevas conversaciones será necesario traer a la situación en la que nos encontramos?

¿Qué necesito trabajar para hacer que mi red laboral sea más colaborativa? 


