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Edicion N26

Procedimiento frente a
ACCIDENTES EN EL EXTRANIJERO

La Ley N216.744 contempla la posibilidad de que un trabajador, en el ejercicio de sus funcio-
nes, sufra un accidente del trabajo en el extranjero.

Al respecto, debe tenerse presente que conforme a lo dispuesto por el articulo 52 inciso 12
de laLey N°16.744, se entiende por accidente del trabajo toda lesidon que una persona sufra
a causa o con ocasion del trabajo, y que le cause incapacidad o muerte. Vale decir, se requie-
re la existencia de una relacion de causalidad directa, o a lo menos indirecta pero cierta,
entre las lesiones sufridas y las labores desempefiadas por la victima.

Por lo tanto, si un trabajador se accidenta mientras se encuentra en el extranjero con
motivo de sus tareas profesionales, en comision de servicios o en un curso de capacitacion,
por ejemplo, deberd determinarse si se da a su respecto la relacion de causalidad requerida,
ya que, como se ha sefialado, la lesién resultante debe relacionarse con las labores que se
le hayan encomendado, siguiéndose las reglas generales en materia de calificacion de
siniestros laborales.

Si se determina que existe la relacion de causalidad requerida, bajo cualquiera de las formas
sefialadas, correspondera otorgar la cobertura de la Ley N216.744.

Por su parte, el inciso 22 del mismo articulo 52 de la Ley N216.744 dispone que constituyen
accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habita-
ciony el lugar de trabajo.

Para estos efectos, el lugar de trabajo del afectado estard constituido por el sitio donde
deba cumplir sus funciones o el centro de entrenamiento o capacitacion al que deba asistir;
y su habitacidn por el sitio en el cual pernocte, de manera que se encontraran cubiertos por
la Ley N916.744 aquellos accidentes que ocurran en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacién y el lugar de trabajo o centro de capacitacion, aplicandose también en
este caso las reglas generales de calificacion de este tipo de siniestros.
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Cabe hacer presente que las prestaciones de la Ley N216.744 son de caracter irrenunciable,
por lo que en todo caso las prestaciones médicas que correspondan deben ser requeridas
al organismo administrador respectivo, para lo que el afectado debe encontrarse en Chile.

Por lo tanto, en caso que un trabajador de una empresa adherente a IST sufra un accidente
del trabajo o de trayecto en el extranjero, el siniestro se encontrara cubierto por la Ley
N216.744. Para ello el trabajador afectado debe ser trasladado hasta nuestros servicios
meédicos existentes en Chile. Pero, ¢ qué sucede con los gastos médicos en que se haya incu-
rrido en el extranjero?

El D.S. N9101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que contiene el Regla-
mento de la Ley N216.744, dispone en su articulo 50, inciso 22, que las prestaciones médi-
cas de urgencia recibidas en el extranjero por accidentes del trabajo ocurridos fuera del
pais, deben ser pagadas por el empleador en su oportunidad, quien puede solicitar su
reembolso en moneda nacional al organismo administrador respectivo.

Para requerir dicho reembolso, el empleador debe dar cumplimento a las siguientes forma-
lidades previstas por la disposicion sefialada:

- Presentar las facturas pertinentes.

- Obtener certificacion del respectivo cénsul chileno en el pais donde haya ocurrido el acci-
dente, en que conste: a) La efectividad del accidente y b) Que el gasto efectuado esta
dentro de las tarifas habituales de los servicios de salud del pais de que se trate.

En consecuencia, en caso que un trabajador sufra un accidente laboral en el extranjero,
corresponde otorgar la cobertura de la Ley N216.744 en Chile, procediendo ademas el
reembolso al empleador de los gastos médicos de urgencia que éste haya debido solventar
en el pais en que se accidento.

No se encuentran incluidos en el reembolso los gastos que no correspondan a atenciones
meédicas de urgencia, asi como tampoco el traslado del accidentado a Chile, el que es de
cargo del empleador respectivo.



