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Salud mental en Chile
Algunas estadisticas
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Algunas estadisticas
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éComo ha impactado el mundo del trabajo?

Salud mental en el contexto COVID-19

Las organizaciones se han
debido replantear sus
objetivos (por ejemplo,
pasar del crecimiento
sostenido a la
sobrevivencia en el
mercado).

El teletrabajo se ha vuelto
la normay nola
excepcion, conllevando a
una integracion casi
indivisible entre el ambito
personal/familiar y el
mundo laboral.

Labores que antes se
consideraban como
rudimentarias, se han
convertido en esenciales
para la vida.
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Los sistemas de salud han
debido aumentar su
capacidad de respuesta,
llegando al limite en
muchos casos.
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éComo ha impactado el mundo del trabajo?
Salud mental en el contexto COVID-19

Incertidumbre respecto

@ Percepcion de
inseguridad laboral. del futuro.

Exigencia de mayor
adaptabilidad.

@ Agotamiento emocional.
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Exigencias Trabajo Compensa-

Psicoldgicas Activo y Social y ciones Presencia
Desarrollo Calidad del
de Liderazgo

Habilidades
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Salud mental en el contexto COVID-19

Exigencias psicoldgicas:

= Nuevas rutinas de trabajo pueden alterar los horarios
laborales habituales

= | 3 adaptacion a la contingencia puede ocasionar un JLF%
aumento de |la carga de trabajo.

= Rediseno de puestos de trabajo. - a2
" [ncorporacion de nuevas modalidades de trabajo y de

tecnologias modifica las labores y por ende la
complejidad para desarrollarla.

= Trabajadores en labores esenciales expuesto a un
mayor desgaste emocional
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Trabajo activo y desarrollo de habilidades

= En trabajos esenciales, disminucion del control
sobre el ritmo de trabajo por aumento de
demanda del servicio.

= Nuevas habilidades; gestion del tiempo y de |a
autonomia (teletrabajo).

= En ciertos casos, desempefiarse bajo una nueva
modalidad de trabajo sin preparacion previa.
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Salud mental en el contexto COVID-19

Apoyo social y calidad del
liderazgo

= Menor claridad respecto a los
horarios y formas de trabajo.

= |iderazgos pasan de ser presenciales
a virtuales.

= Dejar de interactuar con compafneros
y jefaturas puede ocasionar la
sensacion de aislamiento.
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Compensaciones

= Percepciones de inestabilidad laboral producto de crisis
nacional y mundial.

= Menor interaccion con entorno laboral y, por ende,
disminucion de instancias de reconocimiento por
desempeno realizado.
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Doble Presencia

= £| trabajar desde el hogar impacta en la relacion
con el resto de los integrantes de la familia.

" | 3 carga domestica aumenta producto del cierre
de servicios (colegios, aseo y cuidadores).

= Cese de actividades de ocio y esparcimiento.

= Disminucion del tiempo personal en labores
esenciales.

= Teletrabajo y derecho a desconexion.



¢ Qué pueden hacer las
organizaciones
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Las organizaciones
COMO espacio para
promover |3
resiliencia
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CREAR LAZOS DE
APOYO MUTUO

FACILITAR LA
FLEXIBILIDAD DE
LOS EQUIPOS DE

TRABAIO
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FOMENTAR LA
CREATIVIDAD

&

CONSTRUIR
CONFIANZAY
SENTIDO DE

COMUNIDAD



Reducir |a
incertidumbre.




\st

¢Como estan los trabajadores?
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Horarios, modalidades de
trabajo, tareas, carga
_/\/\_

£

laboral, requerimientos
é’ para el cuidado.
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Plantear sus ’

inquietudesy = .'

situaciones =
particulares. ‘/







dQué hacer frente a
imprevistos?
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Reconocer el trabajo
realizado por el equipoy
sSus Integrantes.
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i mudnalidad

iMuchas gracias!
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