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¿Cuánto les cuesta a los países el estrés relacionado con el trabajo?

Un estudio realizado por la Universidad de Londres en el año 2018 tuvo por
objetivo cuantificar el impacto que poseen los factores psicosociales en países de
la Unión Europea, EE.UU. y Australia. Dentro de los principales resultados de
dicho estudio, se observó que estos implican un costo aproximado de entre $187
a $221 billones de dólares en cada uno de dichos países. Lo anterior estaría
asociado principalmente al impacto que tienen los factores psicosociales en la
productividad (entre 70% a 90% según dicho estudio), ya que estos disminuirían
el rendimientodel capital humano de la organización.
Fuente: The cost of work-related stress to society: A systematic review. Journal of Occupational
Health Psychology.

Tips Plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21

Cada centro de trabajo de tu organización debe evaluar de manera independiente y
tener su propio comité de aplicación. La plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21 te
permite obtener los resultados inmediatamente después de finalizar la evaluación
como también certificados e informes detallados del proceso. Asimismo, cada comité
de aplicación podrá gestionar los resultados de su centro, y un administrador de la
empresa podrá ver la información total.
Te invitamos a utilizar la plataforma IST online SUSESO/ISTAS 21.
Para acceder, haz clic aquí.

Panorama nacional de salud mental en el trabajo

En el mes de abril la SUSESO público el “Informe Anual de Estadísticas de Seguridad Social”. Acorde a este informe, en el
año 2017 se registraron un total de 44.568 consultas por enfermedad profesional en el sistema de mutualidades. En
cuanto a los diagnósticos de dichas consultas, la mayor parte se asociaron a enfermedades musculoesqueléticas (45%) y
enfermedades de salud mental (33%). En comparación con años anteriores, se observa un incremento sostenido de
enfermedadesde saludmental (12% en el año 2015 a 33% en el año 2017).

Compendio Normativas SUSESO (Ley 16.744)

Ya se encuentra disponible el “Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales” por parte de la Superintendencia de Seguridad Social.
Éste permitirá contar, en un sólo cuerpo normativo, toda la regulación vigente desde el año
1968, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
En relación a los riesgos psicosociales en el trabajo, las actualizaciones y/o modificaciones en la
normativa se encuentran incluidas en el Libro IV, título II, capítulo 3. Del mismomodo, siempre
podrás encontrar información vigente y actualizada a través de http://www.ist.cl/
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Estimado Adherente:

Te adjuntamos el boletín informativo N°3 “Gestión de
factores psicosociales, mayo 2018”, en cual encontrarás
información relativa a la gestión de factores psicosociales
en Chile, actualizaciones en la normativa, investigaciones
nacionales e internacionales y Tips para los comités de
aplicación.

Centro preventivo virtual

Haz clic aquí para 
acceder al 

documento.

http://www.ist.cl/
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Cada centro de trabajo de tu
organización debe evaluar de manera
independiente y tener su propio comité
de aplicación. La plataforma online IST
SUSESO/ISTAS 21 te permite obtener
los resultados inmediatamente
después de finalizada la evaluación, así
como también certificados e informes
detallados del proceso.

Los comités de aplicación podrán gestionar
autónomamente los resultados de su centro, y un
administrador de la empresa podrá ver toda la
información en su conjunto.

Tips Plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21

Para leer el boletín completo, haz clic aquí

http://www.ist.cl/

