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Tips Plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21

Cada centro de trabajo de tu organizacidon debe evaluar de manera independiente y
tener su propio comité de aplicacion. La plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21 te
permite obtener los resultados inmediatamente después de finalizar la evaluacion
como también certificados e informes detallados del proceso. Asimismo, cada comité
de aplicacidon podra gestionar los resultados de su centro, y un administrador de la
empresa podrd ver la informacion total.

Te invitamos a utilizar la plataforma IST online SUSESO/ISTAS 21.

Para acceder, haz clic aqui.

Compendio Normativas SUSESO (Ley 16.744)

Ya se encuentra disponible el “Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales” por parte de la Superintendencia de Seguridad Social.
Este permitira contar, en un sélo cuerpo normativo, toda la regulacién vigente desde el afio
1968, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

En relacidn a los riesgos psicosociales en el trabajo, las actualizaciones y/o modificaciones en la
normativa se encuentran incluidas en el Libro IV, titulo Il, capitulo 3. Del mismo modo, siempre
podras encontrar informacion vigente y actualizada a través de http://www.ist.cl/

éCuanto les cuesta a los paises el estrés relacionado con el trabajo?

Un estudio realizado por la Universidad de Londres en el afio 2018 tuvo por

objetivo cuantificar el impacto que poseen los factores psicosociales en paises de ’ &
la Unién Europea, EE.UU. y Australia. Dentro de los principales resultados de
dicho estudio, se observé que estos implican un costo aproximado de entre $187
a $221 billones de ddlares en cada uno de dichos paises. Lo anterior estaria
asociado principalmente al impacto que tienen los factores psicosociales en la
productividad (entre 70% a 90% segun dicho estudio), ya que estos disminuirian

el rendimiento del capital humano de la organizacidn.
Fuente: The cost of work-related stress to society: A systematic review. Journal of Occupational
Health Psychology.

Panorama nacional de salud mental en el trabajo

En el mes de abril la SUSESO publico el “Informe Anual de Estadisticas de Seguridad Social”. Acorde a este informe, en el
afo 2017 se registraron un total de 44.568 consultas por enfermedad profesional en el sistema de mutualidades. En
cuanto a los diagndsticos de dichas consultas, la mayor parte se asociaron a enfermedades musculoesqueléticas (45%) y
enfermedades de salud mental (33%). En comparacién con afios anteriores, se observa un incremento sostenido de
enfermedades de salud mental (12% en el afio 2015 a 33% en el afio 2017).

i Te invitamos a hacer de los factores
psicosociales una oportunidad para el cuidado!



http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/aplicacion-on-line-del-cuestionario-istas21/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/
http://www.ist.cl/riesgos-psicosociales-2/

i madnatidad [
Estimado Adherente: :
Te adjuntamos el boletin informativo N°3 “Gestion desz
factores psicosociales, mayo 2018”, en cual e.ncontr.aTaS
informacion relativa a la gestion de factores psicosociale

. aciones

en Chile, actualizaciones en la normativa, |nvest|g§f[on§e
' ' es

nacionales e internacionales y Tips para los comi

aplicacion.
Centro preventivo virtual .

Tips Plataforma onfine 15T SUSESO/ISTAS 21

=m 3

drd an) al
Teinvitamas a utilizar Ja plataforma ST anline SUSESO/ISTAS 21.
Parasceeder, haz clic agui,

Compendio Normativas SUSESQ {Ley 16.744)
disponibie
2

Haz clic aqui para
acceder al
documento.

éCudntoles cuesta alos paises ef estrés relacior

nado con el trabajo?
Un sztudi 1

Panorama nacional de salud mental en

el trahajo
En el masde ahiil [a5Us|

&l “Informe Anuy;
e 6

cords 2este infarme, 2n e
2n el Sstema de mutua

> invitamos a hacer de los factores

=

una oportunidad para el cuy idado!

WWW.ist.cl



http://www.ist.cl/

Gestion de Factores Psicosociales

Boletin informativo N°3, mayo 2018

Tips + actualizaciones + experiencias + legal T muluatidad [

Tips Plataforma online IST SUSESO/ISTAS 21

Cada centro de trabajo de tu
organizacion debe evaluar de manera
independiente y tener su propio comité
de aplicacion. La plataforma online IST
SUSESO/ISTAS 21 te permite obtener
los resultados inmediatamente
después de finalizada la evaluacion, asi
como también certificados e informes
detallados del proceso.

Los comités de aplicacion podran  gestionar
autonomamente los resultados de su centro, y un
administrador de la empresa podra ver toda |Ia
informacion en su conjunto.

Para leer el boletin completo, haz clic aqui

i Te invitamos a hacer de los
factores psicosociales una
oportunidad para el cuidado!
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