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Edicion N234

Actualizacion de la regulacion del
trabajo de adolescentes

El 31 de mayo de 2017, se publicd en el Diario Oficial, el Decreto N° 2, de 2017, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que actualiza el reglamento para la aplicacion del articulo 13 del Cédigo del
Trabajo, que determina las actividades consideradas como peligrosas para la salud y el desarrollo de
los menores de dieciocho afios, que impiden celebrar contratos de trabajo con éstos.

Especificamente, la actualizacién revisada, mantiene la misma estructura del reglamento previo,
cambiando la expresién “menor” por “adolescente” en todo su articulado, definiéndolos en su
articulo segundo como toda persona entre 15 a 17 afios de edad; a su vez, incorpora al listado dos
nuevos trabajos peligrosos, cuales son, los que conlleven domadura de animales de potreros (N° 24
del articulo 3° que establece el listado de trabajos peligrosos por su naturaleza) y trabajos de
preparacion o elaboracidn de alimentos en que los adolescentes utilicen maquinas cortantes (N° 5 del
articulo 4° del listado de trabajos peligrosos por sus condiciones) .

De esta forma se dispone en el Reglamento, un listado de las actividades que atentan contra el
desarrollo del adolescente y que son perjudiciales para su salud, lo que les impediria celebrar
contratos de trabajo en esas materias, distinguiendo aquellas que son peligrosas por su naturaleza
(riesgo intrinseco), de aquellas que lo son por sus condiciones (contexto ambiental u organizacional en
el que se realiza).

En atencién a lo anterior, revisaremos nuevamente la regulacion nacional en relacion a la celebracion
de contratos de trabajo con menores de edad, sefialando la edad minima para trabajar, los requisitos
para la contratacion, jornada de trabajo y tipos de trabajo a realizar.

En primer lugar, cabe sefialar, que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), considera el trabajo
infantil como una mala practica que debe erradicarse, pues se vulneran los derechos establecidos en
la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, suscrita por Chile en agosto de 1990.
Especificamente, el articulo 32 de la Convencidn sefiala que “todo nifio tiene derecho a ser protegido
contra la explotacidon econdmica y contra todo trabajo que ponga en peligro su salud, su educacion o
su desarrollo integral. El Estado tiene la obligacién de establecer edades minimas para empezar a
trabajar y de especificar las condiciones laborales”.

En nuestro pais, es el Cddigo del Trabajo, en sus articulos 13 a 18, el cuerpo normativo que establece
la capacidad para trabajar y las normas relativas al trabajo de los menores, lo que se complementa con
el Decreto N22, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que actualiza el Reglamento para
la aplicacion del articulo 13 del Cédigo del Trabajo y la Circular N261 de 2007, de la Direccién del
Trabajo.
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I. Edad minima para trabajar

Conforme al criterio general de nuestra legislacion, la libertad para contratar se relaciona con la mayria
de edad, la que corresponde a los 18 afios.

Lo anterior, entonces, es ratificado en materia laboral. En efecto, el articulo 13 del Cédigo del Trabajo,
expresa que se consideraran mayores de edad y pueden contratar libremente la prestacion de sus
servicios, los mayores de 18 afios.

Sin embargo, la misma norma autoriza excepcionalmente a los mayores de 15 y menores de 18 afios a
celebrar contratos de trabajo, en las condiciones que sefialaremos mas adelante.

Por ultimo, en situaciones calificadas y con la autorizacion de su representante legal o del respectivo
Tribunal de Familia, se permitird que menores de 15 afios, celebren contratos de trabajo con personas
o entidades dedicadas al teatro, cine, radio, televisidn, circo u otras actividades similares.

Il. Requisitos para la contratacion de un menor de edad.

1. Autorizacién expresa del padre o madre: A falta de ellos, del abuelo o abuela paterno o materno; o
a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al adoles-
cente, o a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo respectivo.

2. Acreditar nivel de escolaridad: Debe acreditarse si el adolescente se encuentra cursando la E. Basica
o Media, a fin de que las labores no dificulten su asistencia regular a clases y su participacion en progra-
mas educativos o de formacion. En relacién a este requisito, el articulo 62 del reglamento, en su inciso
29, impone al empleador, en forma previa a la contratacion, la obligacién de requerir al adolescente el
correspondiente certificado de matricula o de alumno regular o la licencia de egreso de la ensefianza
media, segun corresponda. Tratandose de adolescentes que estén cursando la ensefianza bdsica o
media, el respectivo certificado, otorgado por los correspondientes establecimientos educacionales,
deberd indicar la jornada escolar de éste a fin de compatibilizar ésta con la jornada laboral.

3. Evaluacioén del puesto de trabajo: Conforme al articulo 5 del reglamento, se debe realizar de manera
previa a la contratacion del adolescente, con el objeto de determinar y evaluar los riesgos a los que
estara expuesto y tomar las medidas correctivas y de prevencion que procedan, considerando especial-
mente su edad y formacién.

lll. Jornada de trabajo y tipo de trabajos a realizar

1. La Jornada de trabajo no podra exceder las 8 horas diarias ni 30 horas semanales durante el periodo
escolar.

2. El adolescente menor de 18 afios, solo podra realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y
desarrollo. En este sentido cabe sefialar que el articulo 12 del reglamento, prohibe la contrataciéon de
adolescentes menores de 18 afios en actividades que sean peligrosas, sea por su naturaleza o por las
condiciones en que se realizan, y que puedan resultar perjudiciales para la salud y seguridad o afectar
el desarrollo fisico, psicoldgico o moral del adolescente.
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Por lo tanto, los adolescentes menores de 18 afios:

- No pueden desempefiarse en trabajos expresamente prohibidos, contemplados en el D. S. N2 2 ya
citado.

- No podran realizar trabajos que requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que puedan resultar
peligrosas para su salud, seguridad o moralidad.

- No pueden trabajar en cabarets y otros establecimientos andlogos, ni en aquellos en los que se
expendan bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo establecimiento.

- No podran realizar trabajos nocturnos en establecimientos industriales y comerciales. El periodo de
tal prohibicién serd de once horas consecutivas, el cual comprenderd, por lo menos, el lapso que media
entre las veintidds y las siete horas.

3. Los menores de veintiln afios no podran ser contratados para trabajos mineros subterraneos sin
someterse previamente a un examen de aptitud.

El mismo reglamento ya citado define que se entiende por:

e Trabajo peligroso: Toda actividad o forma de trabajo en que las exigencias propias de las labores
puedan interferir o comprometer el normal desarrollo fisico, psicolégico o moral de los adolescentes,
o en donde existan factores de riesgo, que puedan provocar, dafio a la integridad fisica y mental de los
jévenes, considerando su mayor vulnerabilidad, falta de formacion, capacitacion y/o experiencia.

e Trabajo peligroso por su naturaleza: Toda actividad o forma de trabajo que, por alguna caracteristica
intrinseca, representa un riesgo para la salud y desarrollo de los menores que la realizan (articulo 3°
numerales 1 a 24):

Por ejemplo:

1. Trabajos en establecimientos de venta de armas.

2. Trabajos en la fabricacion, almacenamiento, distribucion y venta de explosivos y de materiales que
los contengan.

3. Trabajos en faenas forestales. Se incluyen las actividades que se desarrollan en aserraderos, durante
la tala de bosques, transporte de productos forestales, entre otras.

4. Trabajos que se realicen a bordo de naves o artefactos navales, ya sea en el area maritima, fluvial o
lacustre. Se incluyen todas las actividades desarrolladas para la pesca industrial, semi-industrial y
artesanal, entre otras.

5. Trabajos que se desarrollen en terrenos en que por su conformacion o topografia puedan presentar
riesgo de derrumbes o deslizamiento de materiales.

6. Trabajos que se desarrollen en alturas superiores a 2 metros del nivel de piso. Se incluyen las
actividades que se realizan en la construccion de edificios en altura, sobre andamios o techumbres,
entre otras.

7. Trabajos que requieran para su realizacién, el desplazamiento a una altura geografica sobre 2.000
metros del nivel del mar.

8. Trabajos subterraneos. Se incluyen actividades tales como labores mineras subterraneas,
construccion de tuneles, ejecucion de excavaciones, instalacién o limpieza de camaras o cafierias de
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distribucion de: agua, energia eléctrica, teléfono, gas y eliminacién de desechos, entre otros.
9. Trabajos en faenas mineras.

e Trabajo peligroso por sus condiciones: Toda actividad o forma de trabajo en la cual, por el contexto
ambiental y/u organizacional en que se realiza, pueda provocar perjuicios para la salud y el desarrollo
de los menores:

1. Trabajos que se desarrollen a la intemperie sin la debida proteccién.

2. Trabajos en condiciones de aislamiento.

3. Trabajos que impliquen poner en riesgo la salud mental del adolescente, tales como tareas
repetitivas con apremio de tiempo, de alta exigencia, entre otras.

4. Trabajos en que no existan las condiciones sanitarias bdsicas adecuadas, o las medidas de higiene y
seguridad necesarias para efectuar la actividad de forma que no se afecte la salud del adolescente.

5. Trabajos de preparacién o elaboracién de alimentos en que los adolescentes utilicen maquinas
cortantes.

IV. Obligaciones del empleador

1. Registro del contrato en la Inspeccidn del Trabajo: Las empresas que contraten a un adolescente
menor de 18 afios deberan registrar el contrato individual en la Inspeccion del Trabajo respectiva,
dentro del plazo de quince dias contados desde la incorporacion del adolescente, indicando:
a. ldentificacion completa de las partes.
b. Identificacién de quien autoriza que el adolescente trabaje, de acuerdo al articulo 13 del
Cddigo del Trabajo, con indicacion del parentesco o relacion que tenga con éste.
c. Condicion de escolaridad del adolescente, haber culminado la educacion basica o media o
de encontrarse cursando cualquiera de ellas, segin corresponda.
d. Identificacién del lugar de trabajo en que se desempefiard, cuando su ubicacién sea distinta
a laindicada en la individualizacion de las partes.
e. Descripcion de las labores convenidas.
f. Descripcion del puesto de trabajo y el resultado de la evaluacion de éste.
g.Descripcion de la jornada de trabajo semanal y diaria del adolescente contratado;
especificando el periodo en que se realizara la prestacion de servicios.
Para estos efectos, dicho periodo comprendera: a) periodo escolar, correspondiente al periodo
de clases; b) periodo de suspension, correspondiente a vacaciones de invierno y fiestas patrias
y ¢) periodo de interrupcion correspondiente a vacaciones de verano.
h. Domicilio del establecimiento educacional donde el adolescente cursa sus estudios, cuando
corresponda, y descripcion de su jornada escolar.
Para los efectos de verificar la veracidad de la informacion sefialada, al momento de efectuar el
registro, deberd acompafiarse los siguientes documentos:
a. Copia del contrato de trabajo suscrito.
b. Copia del correspondiente certificado de matricula o de alumno regular o de egreso de la
educacion media, segun corresponda.
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c. Copia de la autorizacién escrita de quien corresponda, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 13 del Cédigo del Trabajo, en la que se debera especificar la actividad que ejecutara el
menor.

2. Deber de informar: El empleador que contrate un adolescente deberd dar estricto cumplimiento a
la obligacidon de informar los riesgos laborales, contenida el Titulo VI del D.S. N° 40, de 1969, del Minis-
terio del Trabajo y Previsién Social, incluyendo el adiestramiento necesario y adecuado a su edad, para
que pueda desarrollar sus labores en forma segura. El empleador deberd, antes de la incorporacion del
adolescente y cada vez que cambien sus condiciones de trabajo, efectuar una evaluacién del puesto de
trabajo en que éste se desempefiara, con el objeto de determinar y evaluar los riesgos a los que estara
expuesto y tomar las medidas correctivas y de prevencidén que procedan.

3. Control del cumplimiento del menor al procedimiento de trabajo seguro: El empleador debera
llevar un control estricto del cumplimiento, por parte del adolescente, del procedimiento de trabajo
seguro en el que haya sido entrenado.

4. Informar el término de la relacion laboral: La empresa deberd informar tal circunstancia a la
Inspeccién del Trabajo respectiva, adjuntando una copia del respectivo finiquito, dentro del plazo de 15
dias contado desde la fecha de la cesacién de servicios del menor.

V. Sanciones

La contratacién de un adolescente en contravencion a las normas legales, sujetara al empleador al
cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrato, mientras esté vigente la relacion
laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, el Inspector del Trabajo, actuando de oficio 0 a peticidon de parte, debera
ordenar la cesacion inmediata de la relacién laboral y aplicar al empleador las sanciones que
correspondan conforme a la ley.

VI. Obligacién de denuncia de los organismos administradores de los accidentes de trabajo ocurri-
dos a menores de edad.

Conforme a lo dispuesto en la Circular N2 2898 de 2013, de la Superintendencia de Seguridad Social,
los organismos administradores del seguro de la Ley 16.744, tienen la obligacién de informar, a dicho
organismo la ocurrencia de los accidentes que afecten a menores de 18 afios, cuando éstos sean
producto de la realizacién de su trabajo, dentro de las 24 horas siguientes de haber tomado conoci-
miento del hecho.

Dicha notificacion debe realizarse con copia a la Direccion del Trabajo, a fin de que esa entidad tome
conocimiento del evento y adopte las acciones que considere necesarias, entre ellas, investigar si la
contratacién del menor cumple con las disposiciones legales vigentes.

Para mejor conocimiento de nuestros adherentes, se adjunta al presente boletin, el Decreto Supremo
N22, de 2017 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social



