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Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

En abril del afio 2012, entrd en vigencia en nuestro pais el Convenio N2187 de la OIT, en virtud del cual
el Estado de Chile se ha comprometido a realizar un proceso de construccion y desarrollo de una cultu-
ra de prevencién de los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. Para tal fin, el Estado
deberd promover la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de prevenir
las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo, lo que se efectia mediante el desa-
rrollo de una Politica, un Sistema y un Programa Nacional para estos fines, en consulta con las organi-
zaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores.

Dentro del marco antes sefialado, el 16 de septiembre de 2016, se publicé en Diario Oficial, la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece las pautas para el desarrollo de una cultura
preventiva en el dmbito del trabajo en nuestro pais, estableciendo los principios y valores con los
cuales el pais se compromete a la proteccién y promocion de la salud, la seguridad y calidad de vida de
los trabajadores, e incentivando la mejora continua de las condiciones de trabajo, orientando sus
esfuerzos a prevenir los riesgos de accidentes, enfermedades y dafios a la salud de éstos.

En sintesis, la politica busca perfeccionar el marco de las orientaciones y directrices para la adopcion
de las decisiones que regiran las acciones de las instituciones de Gobierno, de las empresas y de los
trabajadores en materia de seguridad y salud laboral en el pais, como también de los organismos
administradores de la ley N216.744.

Se establece que todos tenemos responsabilidades en la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud del Trabajo, explicitandose las principales responsabilidades de los organismos gubernamenta-
les, empleadores, trabajadores y otros actores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Especificamente en relacion a los empleadores, la politica reafirma el deber de éstos de gestionar los
riesgos presentes en los lugares de trabajo, integrando esta gestion en todos los niveles de la organiza-
cién, adoptando todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabaja-
dores de acuerdo a los principios, orientaciones y directrices previstas en esta Politica y dando cumpli-
miento efectivo a su deber de proteccién en la materia, sin perjuicio de la colaboraciéon de los trabaja-
dores en la implementacion de las medidas preventivas de conformidad con la normativa vigente. Asi,
se sefiala que el rol de los empleadores comprende:

1. La mantencién de condiciones y ambientes de trabajo seguro y saludable, eliminando o controlando
todos aquellos riesgos que puedan afectar la vida, salud y dignidad de sus trabajadores y trabajadoras
de conformidad a los principios y objetivos de esta Politica.

2. El cumplimiento de la normativa de seguridad y salud respecto de todos los trabajadores y trabaja-
doras, debiendo implementar en los lugares de trabajo una politica y un programa de gestién de
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riesgos, el que considerara el principio de la mejora continua y el cumplimiento eficiente y efectivo de
las medidas adoptadas.

3. La realizacion de acciones permanentes de difusion y promocion de la seguridad y salud en los
lugares de trabajo, en el marco de una gestidén preventiva permanente de los riesgos laborales que
incluya los accidentes de trayecto.

4. La formacion y capacitacion de todos sus trabajadores y trabajadoras en materias de seguridad y
salud en el trabajo, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo y su impacto en la salud.
5. La adopcion de medidas para fortalecer la labor y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higie-
ne y Seguridad y delegados de prevencidon en aquellas empresas que no estén obligadas a constituir
tales comités; asi como la promocion de mecanismos de didlogo y el incentivo de la participacion de los
trabajadores y sus representantes para abordar los temas de seguridad y salud en el trabajo.

6. El reporte de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales, asi como los incidentes de
alto potencial de dafio a los trabajadores, al respectivo organismo administrador del seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

7. El cumplimiento de las medidas y recomendaciones de seguridad y salud prescritas por los organis-
mos administradores del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

En relacion a los trabajadores, se confirma el deber de cumplir con las instrucciones, reglamentos y
demas medidas de seguridad y salud establecidas por la empresa, asi como los procedimientos de
trabajo seguro, colaborando con el empleador en el cumplimiento de la normativa y gestién preventiva
de seguridad y salud en el trabajo. Asi, se indica que el rol de los trabajadores comprende:

1. El cumplimiento de las instrucciones, reglamentos y demas medidas de seguridad y salud estableci-
das por la empresa, asi como los procedimientos de trabajo seguro.

2. La colaboracion con el empleador en el cumplimiento de la normativa y gestion preventiva de seguri-
dad y salud en el trabajo.

3. El dar cuenta al empleador de toda condicidn de riesgo en el trabajo, asi como de la ocurrencia de
cualguier incidente, que pueda afectar la seguridad y salud de los trabajadores e instalaciones de la
empresa.

4. Tanto los representantes de los trabajadores, como sus organizaciones, promoveran la participacion
de sus integrantes en todas aquellas actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
ademas de efectuar acciones de vigilancia y control de las medidas preventivas en la empresa.

5. La denuncia ante los organismos fiscalizadores de las irregularidades e incumplimientos que detec-
ten y que pongan en peligro la vida, salud y seguridad de trabajadores y trabajadoras.

6. Los trabajadores y sus organizaciones seran responsables de la realizacién de acciones de difusion,
promocion y capacitacion de trabajadores en materia de seguridad y salud, favoreciendo en las nego-
ciaciones colectivas, la inclusion de cldusulas de buenas practicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo que fortalezcan el cumplimiento normativo.
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