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Edicion N220

Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad

La Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales, en su Titulo VIl establece
la existencia de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHS), los cuales son regulados en cuanto
a su constitucion y funcionamiento, tanto por dicho cuerpo legal como por el Reglamento contenido en
el D.SN° 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Ademas, es necesario tener en consideracion las normas contenidas en el D.S N°76, de 2006, del mismo
Ministerio, que aprobo el Reglamento para la Aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N°16.744, que
establece normas en materia de seguridad y salud en el trabajo para obras, faenas o servicios en que
presten servicios trabajadores sujetos a régimen de subcontratacion.

Cuando debe constituirse un CPHS

En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que trabajen mas de 25 personas se deben organizar
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes patronales y representantes
de los trabajadores, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atribuciones que les encomienda
la ley 16.744, seran obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Si la empresa tuviere faenas, sucursales o agencias distintas, en el mismo o en diferentes lugares, en
cada una de ellas debera organizarse un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Conforme al criterio de la Direccion del Trabajo (Ej. Dictamen 7163/304 de 13.11.95), no procede consi-
derar, para los efectos de cumplir con los quérum exigidos para la constitucion de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, a trabajadores de faenas, sucursales o agencias distintas de una misma empresa.
De esta manera, conforme al sefialado pronunciamiento, el quérum exigido se halla referido a cada una
de las dependencias o establecimientos de la empresa, de modo que no resulta procedente unir, agre-
gar o considerar a los trabajadores de faenas, sucursales o agencias diversas con el fin de enterar el
quorum de que se trata.

En todo caso, correspondera al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si procede o
no que se constituya el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Sien una empresa existieren diversas faenas, sucursales o agencias y en cada una de ellas se constituye-
ren Comités Paritarios de Higienes y Seguridad, podra asimismo constituirse un Comité Paritario Perma-
nente de toda la empresa, al que le corresponderan las funciones sefialadas en el articulo 24° del Regla-
mento CPHS y al cual se le aplicaran todas las demas disposiciones del mismo.
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Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad a que se refiere el Reglamento citado, permaneceran en
funciones mientras dure la faena, sucursal o agencia o empresa respectiva. En caso de dudas acerca de
la terminacion de la faena, sucursal o agencia o empresa decidira el Inspector del Trabajo.

Composicion

Los CPHS estaran compuestos por tres representantes patronales y tres representantes de los trabaja-
dores. Por cada miembro titular se designara, ademas, otro en caracter de suplente.

Designacion y eleccion de los representantes Patronales

La designacion de los representantes patronales debera realizarse con 15 dias de anticipacion a la fecha
en que cese en sus funciones el CPHS que deba renovarse y los nombramientos se comunicaran a la
respectiva Inspeccion del Trabajo por carta certificada, y a los trabajadores de la empresa o faena,
sucursal o agencia por avisos colocados en el lugar de trabajo. En el caso de que los delegados patrona-
les no sean designados en la oportunidad prevista, continuaran en funciones los delegados que se
desempefiaban como tales en el Comité cuyo periodo termina.

Los representantes patronales deberan ser preferentemente personas vinculadas a las actividades
técnicas que se desarrollen en la industria o faena donde se haya constituido el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad.

Eleccidon de los representantes de los Trabajadores

La eleccion de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votacion secreta y directa
convocada y presidida por el Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que termina su
periodo. Dicha convocatoria debe realizarse con no menos de 15 dias de anticipacion a la fecha en que
deba celebrarse la eleccion, por medio de avisos colocados en lugares visibles de |a respectiva industria
o faena.

En esta eleccion podran tomar parte todos los trabajadores de la respectiva empresa, faena, sucursal o
agencia. En caso que un trabajador desempefie parte de su jornada en una faenay parte en otra, podra
participar en las elecciones que se efectien en cada una de ellas.

La eleccion de los delegados de los trabajadores debera efectuarse con una anticipacion no inferiora 5
dias de la fecha en que deba cesar en sus funciones el Comité de Higiene y Seguridad que se trata de
reemplazar.

El voto sera escrito y en él se anotaran tantos nombres de candidatos como personas deban elegirse
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para miembros titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que
obtengan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de
sufragios. En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Si la eleccion no se efectuare, por cualquiera causa, en la fecha correspondiente, el Inspector del Traba-
jo respectivo convocara a los trabajadores de la empresa, faena, sucursal o agencia para que ella se
realice en la nueva fecha que indique.

Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad;

b) Saber leer y escribir;

¢) Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva entidad empleadora, empresa, faena, sucursal
0 agencia y haber pertenecido a la entidad empleadora un afio como minimo;

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de prevencion de riesgos profesionales dictado por
el Servicio de Salud u otros organismo administradores del seguro contra riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales: o prestar o haber prestado servicios en el Departamento de
Prevencion de Riesgos Profesionales de la empresa, en tareas relacionadas con la prevencion de riesgos
profesionales por lo menos durante un afio;

e) Tratandose de los trabajadores del sector publico a que se refiere el articulo 1° de la Ley N°19.345,
ser funcionario de planta o a contrata, o regidos por el Codigo del Trabajo.

El requisito exigido por la letra c) no se aplicara en aquellas empresas, faenas, sucursales o agencias en
las cuales mas de un 50% de los trabajadores tengan menos de un afio de antigliedad.

De la eleccion se levantara acta en triplicado, en la cual debera dejarse constancia del total de votantes,
del total de representantes por elegir, de los nombres en orden decrecientes, de las personas que obtu-
vieron votos y de la nomina de los elegidos. Esta acta sera firmada por quien haya presidido la eleccion
y por las personas elegidas que desearen hacerlo. Una copia de ella se enviara a la Inspeccion del Traba-
jo, otra a la empresa y una tercera se archivara en el Comité de Higiene y Seguridad correspondiente.

Una vez designados los representantes patronales y elegidos los representantes trabajadores, el Presi-
dente del Comité de Higiene y Seguridad que cesa en sus funciones constituira el nuevo Comité, el cual
iniciara sus funciones al dia siguiente habil al que termina su periodo el anterior Comité. En caso de que
no lo hiciere, correspondera constituirlo a un Inspector del Trabajo.

Si en la empresa, faena, sucursal o agencia existiere un Departamento de Prevencion de Riesgos
Profesionales, el experto en prevencion que lo dirija formara parte, por derecho propio de los Comités
Paritarios que en ella existan, sin derecho a voto, pudiendo delegar sus funciones
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Dudas o reclamos respecto de la designacion o eleccion

Conforme a lo dispuesto por el articulo 12 del citado D.S. N°54, es competente para resolver cualquier
reclamo o duda relacionada con la designacion o eleccion de los miembros del Comité de Higiene y
Seguridad, el Inspector del Trabajo que corresponda, sin ulterior recurso.

Eleccidon de cargos

Cada Comité designara, entre sus miembros, con exclusion del experto en prevencion, un presidente y
un secretario. A falta de acuerdo para hacer estas designaciones, ellas se haran por sorteo.

Sesiones del CPHS

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se reunirdn en forma ordinaria, una vez al mes; pero,
podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los trabajadores y
de uno de los de la empresa. En todo caso, el Comité debera reunirse cada vez que en la respectiva
empresa ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas trabajadores; o que, a juicio
del Presidente, le pudiera originar a uno o mas de ellos una disminucion permanente de su capacidad
de ganancia superior a un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado. Sin embargo, por decision de la empresa, las sesiones podran efectuarse fuera del horario
de trabajo pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como trabajo extraordinario
para los efectos de su remuneracion.

De lo tratado en cada reunion, se debe dejar constancia mediante las correspondientes actas.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurran un representante
patronal y un representante de los trabajadores. Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos
los representantes patronales o de los trabajadores, se entendera que los asistentes disponen de la
totalidad de los votos de su respectiva representacion.

Obligacion de la empresa respecto del funcionamiento de los CPHS

Segun lo establece el articulo 14 del citado D.S. N°54, correspondera a la empresa otorgar las facilidades
y adoptar las medidas necesarias para que funcione adecuadamente el o los Comités de Higiene y
Seguridad que se organicen; v, en caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramite el respectivo
Inspector del Trabajo.
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Cabe hacer presente que el inciso final del articulo 23 del mismo Reglamento, dispone que las empresas
deberan proporcionar a los Comités Paritarios las informaciones que requieran relacionadas con las
funciones que les corresponda desempefiar.

Adopcidn de acuerdos

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria.

De acuerdo al articulo 19 del Reglamento, en caso de empate, debera solicitarse la intervencion del
organismo administrador respectivo, cuyos servicios técnicos en prevencion decidirén sin ulterior
recurso.

Duracion, cesacion y reemplazo de los miembros del CPHS

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afos en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos.

Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la respectiva
empresa y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin causa justificada.

Los miembros suplentes entraran a reemplazar a los titularess en caso de impedimento de éstos, por
cualquier causa, o por vacancia del cargo.

Los suplentes en representacion de la empresa seran llamados a integrar el Comité de acuerdo o con el
orden de precedencia con que la empresa los hubiere designado; y los de los trabajadores, por el orden
de mayoria con que fueren elegidos.

En todo caso, los miembros suplentes solo podran concurrir a las sesiones cuando les corresponda
reemplazar a los titulares.
Departamento de Prevencion de Riesgos y CPHS

En las empresas que deban tener un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, el o los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad actuaran en forma coordinada con dicho Departamento.

Las empresas adherentes a IST que no estan obligadas a contar con Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, pueden requerir a este Instituto asesoria técnica para el funcionamiento de sus
Comités.
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Fuero de los Representantes Laborales

En virtud de lo dispuesto por el articulo 243 del Codigo del Trabajo, en las empresas obligadas a
constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de fuero, hasta el término de su mandato,
uno de los representantes titulares de los trabajadores.

El aforado sera designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité y
solo podra ser reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos, por un
suplente, por el resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo.

La designacion debera ser comunicada por escrito a la administracion de la empresa el dia laboral
siguiente a ésta.

Si en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante titular en el
Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso contrario, un
representante titular del primer Comité que se hubiese constituido.

Ademas, gozara también de este fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad constituidos en faenas, sucursales o agencias en que trabajen mas de
doscientas cincuenta personas.

Sin perjuicio de lo sefialado, tratandose de los integrantes aforados de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los
amparara, solo durante la vigencia del respectivo contrato, sin que se requiera solicitar su desafuero al
término de cada uno de ellos.

En el proximo Boletin Legal, nos referiremos a las Funciones de los CPHS; al control y fiscalizacion del
cumplimiento de la normativa que les es aplicable y a los CPHS de Faena, tanto respecto de sus
funciones, como en relacion a sus miembros, y a su designacion y eleccion.





