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APRUEBA REGLAMENTO PARA APLI CACI ON DE ARTI CULCS 15 Y 16 DE
LEY N°16. 744, SOBRE EXENCI ONES, REBAJAS Y RECARGOS DE LA
COT1 ZACI ON ADI Cl ONAL DI FERENCI ADA

_Nom 67.- Santiago, 24 de novienbre de 1999.- Visto:
Lo dispuesto en los articulos 15 ¥ 16 de la Ley N°16. 744,
sobre Accidentes del Trabajo Enf er nedades Prof esionales y
la facultad que nme confiere el N°8 del articulo 32 de la
Constk}u0|on Polltlca de la Republica,
ecr et o

Apruébase el siguiente Reglanento para la aplicaci6n
de los articulos 15 y 16 de la Ley N 16. 744.

TI TUL Ol

De | as Exenci ones, Rebajas y Recargos de |a
Coti zaci 6n Adi ci onal por Siniestralidad
Ef ectiva

Articulo 1°.- Las exenciones, rebajas y recargos
de la cotizacion adicional a que se refiere el articulo
16 de |a Ley N°16. 744, se determ naran por |as
Mut ual i dades de Enpl eadores respecto de | as enti dades

enpl eador as adheridas a ellas por las secretarias DTO 54, TRABAJO
regionales mnisteriales de salud respecto de | as denmas Art. dnico N° 1
enti dades enpl eadoras, incluso de aquellas que tengan |a D. 0. 14.10. 2005

calidad de adnini stradoras del egadas. Lo anterior se
efectuara en relacion con |la magnitud de |la
siniestralidad efectiva, de acuerdo con |as

di sposi ci ones de este Regl ament o.

Articulo 2°.- Para |los efectos de este decreto se
entendera por: ]
a) Siniestralidad Efectiva:

~ Las incapaci dades y nuertes provocadas por
acci dentes del trabajo y enfernedades profesional es.
Quedan excl uidas |as incapaci dades y nuertes origi nadas
por | os accidentes a que se refieren |os incisos segundo
y tercero del articulo 5° de |a Ley N°16.744.

Se excluyen ademas, |as incapacidades y nuertes
causadas por accidentes del trabajo ocurridos en una
enti dad enpl eadora distinta de | a eval uada, o por
enf er nedades prof esi onal es contrai das conb consecuenci a
del trabajo realizado en una entidad enpl eadora distinta
de | a eval uada, cual quiera fuese |la fecha de
di agnéstico o del dictanmen de incapacidad. Estas
i ncapaci dades y nuertes deberan considerarse en |la
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eval uaci 6n de | a entidad enpl eadora en que ocurrio el
accidente o se contrajeron |as enfernedades, sienpre que
el l o haya ocurrido dentro de |os cinco afios anteriores
al 1° de julio del afio en que se efectue el Proceso de
Eval uaci on.

b) Entidad Enpl eadora:

Las enti dades enpl eadoras a que se refiere el Decreto 27, TRABAJO
articulo 25 de la ley N16. 744 Agt. PRI MERO N° 2
a
c) Periodo Anual: D. 0. 02.09. 2009

~_ El lapso de 12 nmeses conprendido entre el 30 de
junio de un afio y el 1° de julio del afio precedente.

d) Periodo de Eval uaci 6n:

Los tres Periodos Anual es inmedi atanente anteriores
al 1° de julio del afio respectivo. Tratéandose de
ent i dades enpl eadoras que hubi eran estado adheridas a
seguro de la IeY N°16. 744 por nenos de tres afios, se
consi derar an so6l o dos periodos anual es.

e) Proceso de Eval uaci 6n

~ Proceso por el cual |as secretarias regional es DTO 54, TRABAJO
nmnisteriales de salud y |as Mitual i dades de Enpl eadores Art. dnico N° 1
determinan la magnitud de la siniestralidad efectiva de D. 0. 14.10. 2005

una entidad enpl eadora en el Periodo de Eval uaci 6n
f) Pronedi o Anual del Trabaj adores:

El que resulte de la suma del nunmero de

trabaj adores, con renuneraci 6n sujeta a Decreto 27, TRABAJO
cotizaci 6n o con subsidio por incapacidad |aboral, de Art. PRIMERO N° 2
cada uno de | os nmeses de un Periodo Anual, b)

di vidi da por doce y expresado con dos deci nal es, D. 0. 02.09. 2009

el evando el segundo de éstos al val or superior si e
tercer decinmal es igual o superior a cinco
despreciando el tercer decimal si fuere inferior a
ci nco.

Cual qui era que sea el numero de contratos que un
trabaj ador suscriba en el nmes con la msma entidad
enpl eadora se | e deber& considerar, para estos efectos,
conmo un sol o trabaj ador.

g) Dia Perdido:

~ Aquel en que el trabajador, conservando o no |a
calidad de tal, se encuentra tenporal mente incapacitado
debi do_a un accidente del trabajo o a una enfernedad
profesional, sujeto a pago de subsidio, sea que éste se
pague o no.

h) Tasa de Siniestralidad por |ncapaci dades Tenporal es:

Es el cuociente entre el total de dias perdidos en
un Periodo Anual y el Pronedi o Anual de Trabaj adores
mul tiplicado por cien y expresado con dos decl nal es,
el evando el segundo de éstos al val or superior si e
tercer decinmal es igual o superior a cinco ]
despreciando el tercer decimal si fuere inferior a
ci nco.

i) Tasa Pronedi o de Siniestralidad por |ncapaci dades
Tenpor al es:

Es el pronedio de |as Tasas de Siniestralidad por

I ncapaci dades Tenporal es de | os afios consi derados en
el Periodo de Eval uaci 6n, expresado sin deci mal es,
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el evandol o al entero innedi atanente superior si e
prinmer decinmal es igual o superior a cinco y
despreciando el primer decimal si fuere inferior a
ci nco.

j) Tasa de Siniestralidad por Invalideces y Miertes:

Es |a que se determina conforme al siguiente
procedi m ent o:

1.- A cada incapacidad se | e asignaréa segun su_
?radp de invalidez, el valor que |l e corresponda segun
a siguiente tabla:

Grado de |nvalidez Val or
15, 0% a 25, 0% 0, 25
27,5% a 37,5% 0, 50
40,0% a 65, 0% 1,00
70, 0% o mas 1,50
Gran Invalidez 2,00

2.- Por la nuerte corresponderd el valor 2,50.

. 3.- La sunma de los val ores correspondi entes a_todas
| as i ncapaci dades de cada Periodo Anual se nultiplicara
or cieny se dividiréd por el Promedi o Anual de
rabaj adores y se expresara con dos deci mal es, el evando
el segundo de éstos al valor superior si el tercer
decinal es igual o superior a cinco y despreciando el
tercer decimal si fuere inferior a cinco. Este cuociente
se denomi nard Factor de |nvalideces Miertes
4.- A pronedio de Factores de Invalideces y
Miertes de | os afios consi derados en el Periodo de
Eval uaci 6n, expresado con dos decimales y ajustado a |la
centésinma mas proéxima en | os térm nos sehfal ados en | a
letra h), corresponderd el valor que se denom nara Tasa
de Siniestralidad por Invalideces 'y Miertes, sefal ado
en la siguiente tabla:
Promedi o de Factores de Tasa de Siniestralidad por

I nval i deces y Muiertes I nval i deces y Muiertes
0,00 a 0,10 0
0,11 a 0, 30 35
0,31 a 0,50 70
0,51 a 0,70 105
0,71 a 0,90 140
0,91 a 1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,51 a 1,80 245
1,81 a 2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a 2,70 350
2,71 y nmas 385

k) Tasa de Siniestralidad Total

Es la suna de | a Tasa Pronedi o de Siniestralidad
por IncaPQC|dades Tenporales y |la Tasa de Siniestralidad
por Invalideces y Miertes.

~ Articulo 3°.- Para el calculo de |a Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Miertes se consideraran
aquel | as inval i deces decl aradas por prinera vez en el
Periodo de Eval uaci 6n sienpre que sean iguales o
superiores al 15% ) )
En caso de aunento_del grado de incapacidad en el
Periodo de Evaluaci on, para |a aplicacion de la tabla
contenida en el nunmero 1 de la letra j) del articulo
anterior, se considerard el nuevo grado de invalidez
profesional y al valor que | e corresponda en dicha tabla
debera descontéarsel e el val or que se hubi ere conputado
ant eriormente. ) ) DTO 34, TRABAJO
En el caso que el aunento del grado de incapaci dad Art. dnico N 1

- |
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se produzca en una entidad enpl eadora distinta a aquella D. O 11.08. 2001
en que se origino la anterior incapacidad, para |os
efectos de la aplicacién de la tabla de la letra j?,
namero 1.- del articulo anterior, el grado de invalidez
prof esional a considerar, sera el que resulte de |la
diferencia entre el nuevo grado de invalidez y el grado
de invalidez anterior.

La muerte se considerara sienpre_gue no hubi ere

medi ado una decl araci 6n de invalidez igual o superior

al 15% derivada del siniestro que |la causo

Articulo 4°.- La magnitud de la siniestralidad |
efectiva existente en | a entidad enpl eadora se nedira en
funci on de |a Tasa de Siniestralidad Total

Articulo 5°.- La Tasa de Siniestralidad Total
cal cul ada confornme a los articulos anteriores
determinara | a exenci 6n de cotizaci 6n adicional, su
reba%a o recargo conforme a la siguiente tabla:

asa de siniestralidad Coti zaci 6n adi ci ona

t ot al (% DTO 34, TRABAJO

Art. dnico N 2

0 a 32 0, 00 D.O. 11.08. 2001
33 a 64 0, 34
65 a 96 0, 68
97 a 128 1, 02
129 a 160 1, 36
161 a 192 1,70
193 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 a 512 4,08
513 a 560 4, 42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a 910 6, 12
911 a 980 6, 46

981 y nés /6,80 )
Si durante el Periodo de Eval uaci 6n en una entidad

enpl eadora hubi eren ocurrido una o mas nuertes por

acci dentes del trabajo, el respectivo O ganisnp
Adni ni strador debera investigar |as causas de |os
siniestros y, si se formare ['a conviccién de que éstos
se han originado por falta de prevencion Por parte de

enpl eador, |a tasa de Cotizaci on Adicional resultante
del Proceso de Eval uaci 6n se el evara al porcentaje

i nnedi at ament e superior de la tabla precedente.

TI TUL OII
Procedi mi ento de Eval uaci 6n
~ Articulo 6°.- Las secretarias regionales DTO 54, TRABAJO
mnisteriales de salud y | as_Mitualidades de Enpl eadores Art. dnico N° 1
eval uaran cada dos afios | a siniestralidad efectiva D. O 14.10. 2005

ocurrida en | as respectivas entidades enpl eadoras en e
Periodo de Eval uaci 6n. Di cho proceso se realizara durante

el segundo senestre del afo cal endari o que corresponda
ef ectuar |a eval uaci 6n.

La eval uaci 6n | a efectuarén obligatorianmente

respecto de todas |as entidades enpl eadoras con | as
sol as excepci ones que se indican en este Regl anento.
Respect o de aquel |l as enti dades enpl eador as

- |
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afiliadas al Instituto de Seguridad Laboral, Decreto 27, TRABAJO
| a eval uaci 6n que realicen | os Servicios de Salud, se Art. PRRIMERO N° 1
hara teni endo en cuenta el infornme emtido por dicho D. 0. 02.09. 2009

Instituto en que éste proponga |a tasa de cotizaci 6n a
aplicar y contenga | os antecedentes en que se funde.
Este informe debera ingresar a | os_Servicios de Sal ud

a mas tardar el 15 de agosto del afio en que se realice

| a eval uaci on. ] ]

Para la enision del inforne por parte del Instituto

de Seguridad Laboral, |os Servicios de Sal ud o
proporci onaran a aquel, senestralnmente, |a informacion
respecto del nunero de dias de subsidi o otorgados por
ellos conforme a la |ley N°16.744, desgl osado por entidad
enpl eadora y dentro de ésta por trabajador, indicando en
cada caso el periodo a que corresponde cada subsidio. La
i nformaci 6n anterior debera ingresar al Instituto

de Seguridad Laboral, a mas tardar el 15 del nes
siguiente al térmno del senestre al cual corresponda.

_ Articulo 6° bis.- No estaréan afectas a la
aplicaci on_del Proceso de Eval uaci 6n establ ecido en este
decreto, ni a los procedi m entos adninistrativos
correspondi entes, |as entidades engleadoras que tengan
contratados a un nunero maxi nb de 2 trabaj adores de casa
particular y exclusivamente por éstos, ni |os trabajadores

I ndependi entes afiliados al Seguro Social de la Ley N°

16. 744. Decreto 27, TRABAJO
] ) ) ] ) Art. PRIMERO N° 3
Di chas_enti dades y trabaj adores mantendran vigente |a D. 0. 02.09. 2009

tasa de cotizaci 6n adicional a que se encuentren afectas a

la fecha de entrada en vigencia de este decreto o a |la que

se |les aplique de acuerdo a |o establecido en la letra_b)

del articulo 15 de la Ley N° 16.744 o en el articulo 15

de este Regl anento.

Articulo 7°.- SOl o debera evaluarse |a
siniestralidad efectiva en | as enti dades enpl eadoras que, a
1° de julio del afio en que se realice |a eval uaci6n
hayan estado_adheridas a al gun Organi smo Adni ni strador de
la ley N°16. 744 o tengan | a calidad de adni nistradores
del egados, por un | apso que en conjunto abarque, al nenos,
dos Periodos Anual es consecutivos

Las enti dades enpl eadoras cuya siniestralidad efectiva
no pueda eval uarse conforne a | o di spuesto en el inciso
precedente, mantendran, hasta el 31 de dicienbre del afio
subsi gui ente, la cotizaci 6n adicional a que se encontrasen
af ect as.

No obstante, si la entidad enpl eadora deriva de otra
que podria ser evaluada y de la cual tenia caréacter de
sucursal o dependencia, ser& evaluada si mantiene |la msm
actividad, considerando |os antecedentes estadisticos de
los tres periodos anteriores al 1° de julio del afio
respectivo, correspondientes a esta ultinma entidad.

Articulo 8°.- Las rebajas y exenciones de |la
coti zaci 6n adi ci onal procederan sélo respecto de |as
ent i dades enpl eadoras que hayan acreditado ante el Organi sno
Admi ni strador, al 31 de octubre del afio en que se realiza
el Proceso de Eval uaci 6n, que cunplen | os siguientes
requi sitos:

a) Hall arse al dia en el pago de |las cotizaciones de |la
ey N°16. 744; ) ]

b) "~ Tener en funcionanm ento, cuando proceda, el o |os
Conmités Paritarios de nglene y Seguridad, con arreglo a

| as disposiciones del D.S N54, de 1969, del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social, para |lo cual |as entidades
enpl eadoras deber an haber enviado | os antecedentes
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requeridos en el articulo 10 de este decreto, y

C) El cunplimento, cuando procediere, de |as

di sposi ci ones establecidas en los Titulos I, Vy VI de
decreto suprenp N°40, de 1969, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, nediante inforne de |a entidad enpl eadora
respecto de | as nedi das adoptadas al efecto en |os ultinos
dos Periodos Anual es consi derados en el Proceso de

Eval uaci on.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades enpl eadoras
gue no puedan acceder a la rebaja o exenci6n de |la
coti zacl 6n adicional por no haber dado cunplinmento a lo
requerido en el inciso anterior y que |o hagan _con
posterioridad pero antes del 1° de enero del afio o
si guiente, tendran derecho a que |la tasa de cotizaci on
adi ci onal deterninada en el Proceso de Eval uaci 6n se |les
aplique a contar del 1° del tercer nmes siguiente a aquel en
que hayan acreditado el cunplimento de todos |os requisitos
y hasta el 31 de dicienbre del afio siguiente.

Articulo 9°.- Cada entidad enpl eadora deberé
consi gnar |a ném na de sus trabajadores en sus planillas
mensual es de decl araci 6n y pago de coti zaci ones.

Si la entidad enpl eadora no decl arase sus coti zaci ones
en uno o mas neses del Periodo Anual, el Pronedio Anual de
Trabaj adores se obtendra dividi endo por doce el nulnero
total de Trabaj adores decl arados en | os restantes neses del

Per i odo.

Articul o 10.- Las entidades enpl eadoras que puedan DTO 34, TRABAJO
acceder a rebajar su tasa de cotizaci 6n adici onal Art. dnico N° 3
deberan enviar en el mes de octubre del afo en 8ue se D. O 11.08. 2001
realice la evaluacion, al Instituto de Segurida
Laboral o |la Mitualidad de Enpl eadores, segun o Decreto 27, TRABAJO
corresponda, |as copias de |las actas de constitucion Art. PRIMERO N° 1
de todos los Conités Paritarios de Higiene y Seguridad D. 0. 02.09. 2009

que se hayan constituido por prinmera vez o renovado en
l'os dos daltinos Periodos Anuales en |la entidad

enpl eadora, y una decl araci 6n jurada ante Notario de
representante | egal de ésta, suscrita tambi én por |os
m enbros de dichos Comtés, en que se certifique e
funci onam ento de cada uno de los Conités Paritarios
exi stentes en |la entidad enpl eadora en | os

correspondi entes Periodos Anual es.

~_ Articulo 11.- Las secretarias regional es DTO 54, TRABAJO
mnisteriales de salud y |as Mitualidades de Enpl eadores Art. dnico N° 1
remtiran por carta certificada a | as respectivas D. 0. 14.10. 2005

enti dades enpl eadoras, o por carta entregada i
personal nente al representante |egal de ellas, a mas
tardar en septienbre del afio en que se realice la

eval uaci 6n, el Pronedi o Anual de Trabaj adores y una
nom na de sus trabaj adores que durante el Periodo

de Eval uaci 6n hubi eren sufrido i ncapaci dades o nuertes
a consecuencia de un accidente del trabajo o de una
enf ernedad profesional. La némi na sefial ara respecto

de cada trabajador, el numero de Dias Perdidos y |os
grados de invalideces.

~ Ademés, en dicha carta | os organi snos DTO 34, TRABAJO
admi ni stradores deberéan informar a | as entidades Art. anico N 4
enpl eador as respecto del inicio del Proceso de D. O 11.08.2001

Eval uaci 6n, Y a | as que pudi eran acceder a rebaja o
exenci on de [a cotizaci 6n adicional se |o sefial aréan
expresanente y | es conuni caran, ademés, |o0s requisitos
que deben acreditar para acceder a dicha rebaja o
exenci 6n, indicandoles el plazo para ello. )

No regiré esta obligaci 6n respecto de | as entidades
enpl eadoras que no cunplen el requisito para ser

- |
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eval uadas, sefial ado en el articulo 7°. Sin enbargo, en
tales casos |l os Servicios de Salud y |as Mitual i dades de
Enpl eadores emtiran una resol uci 6n fundada acerca de

| as causas por |as que no procede |a eval uaci 6n, |la que
notificaran a la correspondi ente entidad enpl eador a.

La enti dad enpl eadora podré solicitar la
rectificaciéon de |l os errores de hecho en que hayan
incurrido el Servicio de Salud respectivo o la
Mut ual i dad de Enpl eadores, dentro de |os quince dias
siguientes a la recepcion de la carta certificada o a
| a notificaci 6n personal efectuada al representante
legal, a que se refiere el inciso prinero de este
articulo. Para tales efectos, se entenderé que |la
carta certificada ha sido recibida al tercer dia de
reci bida por la Oicina de Correos de Chile.

Articulo 12.- Las secretarias regional es
mnisteriales de salud y | as Mitual i dades de
Enpl eadores notificaran a | as respectivas entidades
enpl eadoras_durante el nes de novienbre del afio en
que se realice |l a evaluaci é6n, |a resoluci 6n nediante
I'a cual hayan fijado |a cotizaci6n adicional a |a que
guedar an afectas, para | o cual deberan considerar |a
i nformaci 6n sefial ada en el articulo anterior actualizada
consi derando | os di ct&nenes de | a Superintendencia de
Seguri dad Social que incidan en ella. Junto a dicha
resolucion les renitiran todos |os antecedentes que
hayan consi derado para el céalculo de |a Tasa de
Siniestralidad Total .

Remtiréan, asimsno, a |las entidades enpl eadoras
que no cunpl an con alguno de los requisitos a que se
refiere el articulo 8% para |a procedencia de |a
exenci 6n o rebaja de la cotizaci6n, |a resolucion que
sefial e cual es el requisito no cunplido

Articulo 13.- La cotizacio6n adicional regira entre
el 1° de enero del afo siguiente al del respectivo
Proceso de Eval uaci 6n el 31 de dicienbre del afio
subsi gui ente al de dicho Proceso, no obstante |a
exi stencia de | os recursos pendientes en contra de |as
resol uci ones dictadas por la secretaria regiona
m nisterial de salud correspondiente o | a Mitualidad de
Enpl eadores. )

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de

recursos cuya resol uci 6n no haya al canzado a_ser
considerada en la fijacion de [a tasa de cotizacion
adi ci onal y gue i ncidan en el Periodo de Eval uaci 6n, el
Servicio de Salud o |a Miutualidad de Enpl eadores, segun
corresponda, debera proceder a efectuar en su
oportunidad el recalculo pertinente, fijando |la nueva
tasa en reenplazo de la anterior con su m s vigencia,
debi endo notificar de ello a la entidad enpl eadora.

Articulo 14.,- El aporte que deberan efectuar

| as enpresas adm ni stradoras del egadas del seguro,
en cunplimento de | o dispuesto en el articulo 72
de la ley N° 16.744, sera el porcentaje que se
est abl ezca en el decreto que apruebe el presupuesto
anual de esa ley, el que se calculara sobre |la suma
de la cotizacion basica y |a cotizacion adiciona
8ue resulte de la aplicaci 6n de | as di sposici ones
el DS. N° 110, de 1968, del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social y de este Regl anento.

TI TULOIII

Recargos por Incunplimento de | as Medi das
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de Seguridad, Prevencio6n e Higiene

~ Articulo 15.- Las secretarias regionales
mnisteriales de salud y |as Mitual i dades de Enpl eador es,
de oficio, o por denuncia del Instituto de Seguridad
Laboral, cuando corresponda, del Conité Paritario de

Hi gi ene y Seguridad, de |a Direccion del Trabajo, del
Servi ci o Nacl onal de_GEoIoRéa_y M neria, de |la D reccion
del Territorio Maritino y Marina Mercante o de cual quier
persona, podran, ademas, inponer recargos de hasta un
100% de_ |l as tasas que establece el D.S. N110, de 1968,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, por |as
causal es que mas adel ante se indican. Dichos recargos
deberan guardar relacion con |a nmagnitud de
incunplimento y con el numero de trabajadores de |la
enti dad enpl eadora afectada con el i sno.

Las causal es por |as que se podra inponer el

recargo a que alude este articulo son |as siguientes:

a) La sol a existencia de condi ci ones inseguras de
traba{o: o )

b) La falta de cunplinmiento de |as nedidas de )
prevenci 6n exi gi das por |os respectivos O gani snos
Adni ni stradores del Seguro o por la Secretaria
Regi onal M nisterial de Salud correspondiente;

C) La conprobaci 6n del uso en |os Iu?ares de trabajo
de | as sustanci as prohibidas por [a autoridad
sanitaria o por alguna autoridad conpetente
medi ante resol uci on o regl anento. ]

d) La conprobaci 6n que |a concentraci 6n anbi ental de
cont am nantes quim cos ha excedido los limtes
perm si bl es sefnal ados por el reglanmento respectivo,
sin que |la entidad enpl eadora haya adoptado | as
nmedi das necesarias para controlar el riesgo dentro
del plazo que |le haya fijado el organi snmo
conpetente. i ) o

e) La conprobaci 6n de | a existencia de agentes_qU|n1cos
o de sus netabolitos en | as nuestras biol 6gi cas de
| os trabaj adores expuestos, que sobrepasen | os
limtes de tol erancia biol ogica, definidos en |la
regl ament aci 6n vigente, sin que |la entidad
enpl eadora haya adoptado | as nedi das necesari as para
controlar el riesgo dentro del plazo que |e haya
fijado el organi sno conpetente.

Los recargos sefial ados en este articulo, se

i mpondran sin perjuicio de | as demas sanci ones que |es
correspondan conforme a | as disposiciones |egales

vi gentes.

Articulo 16.- El recargo a que se refiere e
articulo anterior regira a contar del 1° del mes
siguiente al de la notificacién de |la respectiva
resolucion y subsistira mentras |a entidad enpl eadora
no justifique ante la secretaria regional nministeria
de salud o Mitualidad a |a que se encuentre adherida
segun corresponda, que cesaron |las causas que |o
notivaron. Para este ultino efecto, |la entidad
enpl eadora debera conuni car por escrito a la entidad
conpetente | as nedi das que ha adoptado. El Servicio de
Salud o |la Mutualidad, segun corresponda, enitiray
notificara la resoluci 6n que deje sin efecto el recargo
de la cotizaci 6n adicional. o
En todo caso, estos recargos subsistiran hasta dos
neses después de haberse acreditado que cesaron |as
causas que | e dieron origen. Para estos efectos, dicho
pl azo se contara a Part|r de |a fecha en que el Servicio
de Salud o la Mitualidad reciba la comunicaci6n escrita
de la entidad enpl eadora a que se refiere el inciso
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anterior.

Articulo 17.- Las variaci ones que experinente |la
coti zaci 6n adi ci onal de una entidad enpl eadora, conp
consecuencia de |a eval uaci 6n de su siniestralidad
efectiva, no afectara al recargo i npuesto conforne a
articulo 15. Aquella cotizaci é6n se sumara a este recargo,
ero si la suma excede el 6,8%se rebajara dicho recargo
asta al canzar ese porcentaje. En caso que la sola
coti zaci 6n adicional por siniestralidad efectiva al cance a
6, 8% quedara sin efecto el recargo i npuesto de acuerdo a
articulo 15.

TI TULOIV
Noti fi caci ones, Plazos y Recursos

Articulo 18.- Las resoluciones a que se refiere este
decreto se notificaran por carta certificada dirigida a
donmicilio de la entidad enpl eadora o personal nente_ al
representante |egal de la misma. Si se hubiere notificado
por carta certificada se tendra cono fecha de notificacion
el tercer dia de recibida dicha carta en |a Enpresa de
Correos de Chile. )

Respecto de | as enti dades enpl eadoras que se encuentran
adheri das a una Mitual i dad de Enpleadores, su domicilio
sera para estos efectos el que hubieran sefial ado en su
solicitud de ingreso a aquélla, a nenos que posteriornmente
hubi esen desi gnado uno nuevo en comnuni caci 6n especi al mente
destinada al efecto. )

~ Tratéandose de | as demés enti dades enpl eadoras, su
donmicilio serd el que hayan consignado ante el respectivo
Organi sno Adni ni st rador

Articulo 19.- En contra de |as citadas resol uciones
procedera el recurso de reconsideracion, el que debera

Interponerse ante |a secretaria regional ninisterial de DTO 54, TRABAJO
salud o la Mutualidad que emtio |a resolucion, dentro Art. dnico N° 1
de | os gU|nce dias siguientes a su notificacion, ] D. 0. 14.10. 2005
sefial ando | as razones que fundanentan | a reconsi deraci 6n

solicitada. Dicho recurso debera resol verse dentro de
los treinta dias siguientes a su interposicion

Lo anterior, es sin gerju!0|o del recurso de

recl amaci 6n ante | a Superintendenci a de Seguri dad

Soci al, establecido en el inciso tercero del articulo 77
de |a ley N16.744. La Superintendencia podra solicitar

si lo estima pertinente, Inforne de |la secretaria DTO 54, TRABAJO
regional mnisterial de salud correspondiente, el que Art. unico N 1
deberd informar en el plazo de quince dias. D. 0. 14.10. 2005

En caso de haberse solicitado | a reconsideraci 6n de

I a resolucién, el plazo para interponer |a reclanacion
correra a contar desde |la notificacion de |a resolucion
gue se pronunci e sobre |a reconsideraci6n

. _Articulo 20.- Las diferencias de cotizacioén
originadas al resolverse un recurso, se restituiran o
i ntegraran, segln corresponda, durante el mes siguiente a
de la notificacion respectiva, sin reajuste, ni intereses,
ni nul tas.

TI TUL OV
Di sposi ci ones vari as
_Articulo 21.- Las entidades enpl eadoras no podréan
canbi ar de Organi sno Adm ni strador durante el segundo

semestre del afio en que se realice el Proceso de
Eval uaci on.

- |
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~ Asimsnp, no podran canbi arse de O gani sno
Admi ni strador entre el 1° de enero y el 31 de marzo de
afio siguiente al de |a aplicacion de un Proceso de
Eval uaci 6n, |as enti dades enpl eadoras a | as que, cono
resul tado de dicho Proceso de Eval uaci 6n, se | es haya
recargado | a tasa de Cotizaci on Adicional a tasas
superiores a las que |es corresponderian en conform dad con
el D.S. N110, de 1968, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Articul o 22.- Cuando una entidad enpl eadora canbie de
CXgaannD Admi ni strador, el anterior O ganisno Admini strador
debera proporcionar al nuevo | os antecedentes estadisticos
necesari os para |la aplicaci 6n de este Reglanento y la tasa
de cotizaci on adicional a que se encuentra afecta, dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que ellos le
sean requeri dos

Articulo 23.- Las referencias que las normas |egales o
regl amentari as hagan a |as disposiciones del D.S, N173, de
1970, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, se
entenderan hechas a |l as del presente decreto.

~ Articulo 24.- Este Reglanmento regira a contar del 1°
de julio del afio 2001, fecha a contar de |la cual se deroga
el decreto supremd N°173, de 1970, del Mnisterio de
TrabaLB y Previsioéon Social . ) i

obstante, el inciso prinero del articulo 9°

entrara en vigencia a contar del priner dia del tercer mes
siguiente al nmes de la publicacion en el Diario Oicial de
este Regl ament o.

. Articulo 25.- Las_resol uciones sobre fijacioén de |la
coti zaci on adi ci onal dictadas por |os Servicios de Salud y
Mut ual i dades de Enpl eadores conforne al decreto supreno
N°173 en consideraci 6n a |a tasa de riesgo, que se
encuentren vigentes al 1° de julio del ano 2001, regiran
hasta el 31 de dicienbre de dicho afo.

ARTI CULCS TRANSI TORI OGS

Articulo 1°.- El prinmer Proceso de Eval uaci 6n
de la nmagnitud de la siniestralidad efectiva en |as
enti dades enpl eadoras que se efectue confornme a este
Regl anento, se hara a contar del 1° de julio del afio
2001 sobre |l as bases de |los tres Periodos Anual es
i nmedi at amente anteriores, vale decir, de |os
conprendi dos entre el 1° de julio de 2000 y el 30 de
junio del afio 2001; entre el 1° de Lullo_de_1999 y
el 30 de junio de 2000 y entre el 1° de julio de
1998 y el 30 de junio de 1999. En caso que el Periodo
de Eval uaci 6n deba consi derar sol o dos Periodos
Anual es, éstos corresponderéan a | os dos prineros
i ndi cados. Para tales efectos, |as néminas a que se
refiere el articulo 11 de este Regl anento
corresponderan, segun el caso, a las de |los tres
o dos periodos a que se refiere este articulo.

No estaréan afectas a | a aplicacion del priner
Proceso de Eval uaci 6n, precisado en el inciso
anterior, ni a los procedin entos administrativos
correspondi entes, |as entidades enpl eadoras que tengan
contratados s6lo a | os trabaj adores de casa particular
ni |1 os trabaj adores independi entes afectos al seguro
establ ecido por la ley N 16.744, |as cual es nantendréan
vigentes |a tasa de cotizaci on adi cional a que se
encuentren afectas al 30 de junio de 2001 hasta el dia
anterior a la entrada en vigencia de |a resol uci 6n
correspondi ente al segundo Proceso de Eval uaci on.

Por su parte, no estaran afectas a |la aplicacion
del segundo Proceso de Eval uaci 6n, iniciado el 1° de
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julio de 2003, ni a los procedi m entos admni nistrativos D. O 30.01. 2004
correspondi entes, |as entidades enpl eadoras que tengan

contratados a trabaj adores de casa particular y

excl usi vamente por éstos, ni a |los trabajadores

i ndependi entes afectos al seguro social sefial ado en e

inciso anterior, las cuales mantendran vigentes |a tasa

de cotizaci 6n adicional a que se encuentren afectas a

30 de junio de 2003 hasta el dia anterior a |a entrada

en vigencia de | a resoluci6n correspondiente al tercer

Proceso de Eval uaci 6n.

No estaréan afectas a |la aplicacion del tercer DTO 54, TRABAJO
Proceso de Eval uaci 6n, que se inicia el 1° de julio de Art. Unico N 2
2005, ni a los procedi mentos adninistrativos D. O 14.10. 2005

correspondi entes, |as entidades enpl eadoras que tengan
contratados a trabaj adores de casa particular y

excl usi vamente por éstos, ni a |los trabajadores

i ndependi entes afectos al seguro social de la ley N
16. 744, | as cual es mantendran vigentes | a tasa de
cotizaci 6n adi cional a que se encuentren afectas al 30
de junio de 2005 hasta el dia anterior a la entrada en
vigencia de |la resol uci 6n correspondi ente al cuarto
Proceso de Eval uaci 6n.

No estaréan afectas a la aplicacion del cuarto DTO 31, TRABAJO
Proceso de Eval uaci 6n, que se inicia el 1° de julio de Art. Unico
2007, ni a los procedi mentos adninistrativos D. O 24.09. 2007

correspondi entes, |as enti dades engleadoras gue tengan
contratados a un nunmero maxi nb de 2 trabaj adores de casa
particul ar y exclusivanmente por éstos, ni a los
trabaj adores i ndependi entes afectos al seguro social de
la ley N° 16.744, las cuales mantendréan vigentes |la tasa
de cotizaci 6n adicional a que se encuentren afectas a
30 de junio de 2007 hasta el dia anterior a |a entrada
en vigencia de | a resoluci6n correspondientes al quinto
Proceso de Eval uaci 6n.
~ Las cotizaciones adicionales a que dé |ugar e

primer Proceso de Evaluaci 6n regiran a partir del 1°
de enero del afio 2002, o

No obstante | o dispuesto en el inciso segundo de
articulo 21, las entidades enpleadoras a |las que, cono
resul tado del priner Proceso de Eval uaci 6n, se |les haya
recargado | a tasa de Cotizaci 6n Adicional a tasas
superiores a las que |es corresponderian en conforni dad
con el citado D.S. N°110, de 1968, no podran canbi ar de
O gani snb Admi ni strador hasta el segundo senestre de
afno siguiente.

Articulo 2°.- En |os calculos de |a Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Miertes correspondientes a
| os Procesos de Eval uaci 6n se excluiréan las incapaci dades
permanentes y nuertes causadas por acci dentes del trabajo
ocurridos con anterioridad al 1° del mes siguiente al de la
publ i caci on de este Regl| anento. ]

Asim sno, en el priner Proceso de Eval uaci 6n a que se
refiere el articulo anterior, en el calculo de |la Tasa de
Siniestralidad por Invalideces y Miertes, se excluirén |as
i nval i deces y nuertes causadas por enfernedades
pr of esi onal es, eval uadas, en su caso, con nenos de un 40% de
I ncapaci dad antes de |la fecha indicada en el inciso
anterior.

Las enti dades enpl eadoras deberan proporcionar a
Instituto de Nornalizaci én Previsional a solicitud de
este, la informaci 6n sobre namero de trabajadores de |a
empresa y de dias sujetos a pago de subsidi o, que se.
requi era para efectuar el primer Proceso de Eval uaci 6n

Tonmese_razon, conuni quese, publiquese e insértese
en la recopilaci on que corresponda de la Contraloria
General de |a Republica, - EDUARDO FREI RU Z- TAGLE,
Presidente de_|a Republica.- German Mlina Val divieso
M nistro del Trabajo y Prevision Social.- Al ex Figueroa
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Mufioz, M nistro de Sal ud. o

Lo que transcribo a Ud., para su conocim ento.- Saluda
a Ud,, Patricio Tonbolini Véliz, Subsecretario de
Previ si 6n Soci al .
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