Publicacion informativa del Instituto de Seguridad del Trabajo

FUNDADORES DEL SISTEMA MUTUAL EN CHILE

Agosto 2007

EXCEDENTES Y CRECIMIENTO

EN LA JUNTA
DE ADHERENTES DEL IST

Con favorables indicadores
financieros y de crecimiento en
el nimero de empresas y
trabajadores asociados, se realizd
en Vina del Mar, la cuadragésima
primera Junta de Adherentes del
Instituto de Seguridad del
Trabajo.

En la ocasion, el Presidente del

Directorio, Rodolfo Garcia

Sanchez, informd que el IST

obtuvo durante el ano 2006 un

excedente de $ 737 millones, siendo el segundo mas alto de la
década.

El directivo formuld un reconocimiento a los fundadores del
IST, que el 31 de diciembre de 1957 crearon la primera mutual
de Chile, citando a los empresarios Guillermo Guzman, Carlos
Holtz, Martiniano Correa, Leandro Pons y José Hornauer: “Dieron

origen a un sistema altamente beneficioso para los trabajadores,
los empresarios y también para el Estado, que se ha podido
limitar a un rol subsidiario”, sostuvo Garcia.

El Gerente General del IST, Héctor Valencia Bringas, informé
que entre el 2000 y mayo del 2007, se ha incrementado en cerca
del 50% el universo laboral cubierto por el Instituto, pasando
de 345 mil a 515 mil trabajadores. “La clave es que hemos sido
capaces de elaborar productos innovadores, flexibles y amistosos
para las empresas adherentes, adecuados a sus necesidades de
gestion preventiva, y que agregan valor y mejoran la calidad
de vida de los trabajadores”, sefalé.

IST TRAJO A
AL GORE A CHILE

El Instituto de Seguridad del Trabajo auspici6 la visita al pais
del ex vicepresidente de los Estados Unidos, Al Gore, quien
fue el principal expositor en un seminario sobre cambio
climatico realizado en Santiago.

El destacado lider ambientalista ofrecié una conferencia sobre
los efectos manifiestos del calentamiento global, mientras
que representantes del empresariado, gobierno, sectores
ambientalistas y académicos analizaron el problema desde
distintos angulos.

El evento obtuvo una alta convocatoria, por la relevancia del
tema y por la notoriedad del expositor, por lo cual el auditorio
estuvo integrado por destacadas personalidades del quehacer
nacional.
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CLASICO POR CONCIERTO DE GALA

EN EL TEATRO MUNICIPAL CON MOTIVO
CINCUENTENARIO B DEL CINCUENTENARIO DEL IST

DELIST

Un concierto de gala se realizé en el
Teatro Municipal de Viia del Mar, como
parte de las actividades de celebracion
del cincuentenario del Instituto de
Seguridad del Trabajo.

En la ocasién se presento la Orquesta
de Camara de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, ante una
audiencia encabezada por la alcaldesa
vifiamarina, Virginia Reginatto, y que
contdé con la presencia de
parlamentarios y empresarios.

Una carrera en homenaje a los cincuenta
anos del Instituto de Seguridad del Trabajo
se realizo en el Valparaiso Sporting Club
de Vifa del Mar.

El “Clasico IST" consistié en una prueba
de 1.300 metros, que fue ganada por
“Puerto Principal” montado por el jinete
Marco Bustamante. A presenciar esta
prueba concurrieron diversas autoridades
de la region y representantes de la
industria, el comercio y la prensa.

ESCONDIDA PREMIA
PARICIPACION DEL IST
EN JORNADA DE SEGURIDAD

BPH Billiton entreg6 un reconocimiento al IST por presentar el
mejor stand y los mejores temas preventivos en la "Primera jornada
Vial Escondida” que se realizé en el campamento 5400 de dicha
faena minera.

Esta jornada promovié la conducta segura dentro y fuera de la
minera, y en ella particip6 una veintena de empresas y
organizaciones, asistiendo unas 2.500 personas. El stand del IST
fue visitado por autoridades y empresarios, quienes departieron
con los prevencionistas, el psicologo y el Gerente Zonal Norte del
IST, Jaime Hernandez, quien recibi6 el premio para el mejor stand.




EMPRESA ADHERENTE
GANOPREMIO
“TUCAPEL GONZALEZ
GARCIA”

La empresa Enrique Brandt y Compaiiia (Bramaq) de
Concepcion, obtuvo el Premio a la Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo “Tucapel Gonzélez
Garcia”, que cada afio entrega la Superintendencia
de Seguridad Social a quienes destacan por una
gestién preventiva de excelencia.

La distincion fue entregada al término de las
actividades del “"Mes de la Prevencion”, en una
ceremonia que fue encabezada por el
Superintendente, Javier Fuenzalida; recibio la
distincion el gerente general de Bramag, Enrique
Brandt.

TRABAJADORES
CREAN OBRA TEATRAL
PREVENTIVA

EVALUAN OHSAS 18001

EN PUERTOS

En el puerto de San Antonio, la
empresa CONTOPSA en conjunto con
el Instituto de Seguridad del Trabajo
aplica una estrategia de gestion
preventiva en sus operaciones como
terminal de contenedores a gran escala.

El comité Paritario de Higiene y
Seguridad de la empresa prepar6 la
obra de teatro titulada "No es pecado,
pero ten cuidado" sobre el tema de los

Empresarios de la actividad maritima
y portuaria, participaron en un taller
sobre la aplicacion del Sistema de
Gestion en Salud Ocupacional y
Seguridad en el Puerto de Valparaiso.

En él la empresa Terminal Pacifico Sur
informé sobre la aplicacién de las

OHSAS 18.001 desde el afio 2003,
logrando una baja de 40% en su
accidentabilidad. Asimismo, el
gerente general de EPV, Harald Jaeger,
destacé el aporte del Instituto de
Seguridad del Trabajo en el proceso
previo a la certificacion de esta
empresa en diciembre de 2006.

accidentes, en la que participaron
actores profesionales y dos trabajadores
de la misma empresa.

Para esta dramatizacion sobre un tema
de prevencion, la empresa paralizé sus
faenas y se conté con la asistencia de
un centenar de trabajadores.
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Con gran concurrencia de ejecutivos y
empresarios se realiz6 en la capital la
Conferencia Magistral del socidlogo y
experto en gestion de equipos, Rafael
Echeverria, organizada por el Instituto
de Seguridad del Trabajo.

CONFERENCIA
SOBRE LA CRISIS

La conferencia tuvo lugar en el
“Hotel Crowne Plaza Santiago”,
ocasién en que el destacado relator

present6 las ponencias tituladas
“Crisis del Actual Modelo de
Gestion" y “El Secreto de los Equipos

SIMULACRO DE

RESCATE EN EL
PUERTO VENTANAS

En las instalaciones de la empresa
Puerto Ventanas tuvo lugar una
capacitacion dirigida al personal
paramédico y los conductores de los
policlinicos IST del mismo puerto, del
IST de Quintero y del policlinico de la
empresa DSD en Con Cén.

El tema del simulacro fue el rescate en
altura, recibiendo instruccion teérica
y practica, con lo cual quedaron
preparados para enfrentar emergencias
durante faenas de riesgo propias del
trabajo portuario.

DEL MODELO

GERENCIAL

de Alto Desempefio”, en las cuales
entrego su vision sobre la gestion y
los equipos de alto desempefio mas
exitosos en el mundo

SOPRAVAL
CELEBRO
“CERO
ACCIDENTES”

La Empresa Sopraval realiz6 en el Club
de Campo de La Calera su premiacién
" Cero Accidente ", reconociendo a
las dreas que no tuvieron accidentes
en el ultimo afio, y la vez motivando
a las demas areas de su complejo
industrial.

Este logro fue posible gracias a las
medidas de Se?uridad implementadas
a través del Departamento de
Prevencion de Riesgos y con la
permanente colaboracion de los
profesionales del Instituto de
Seguridad del Trabajo.

Las Areas premiadas fueron
Congelado, Tuneles, Recuperadora de
carne, Servicios y Planta Subproductos.




PREMIOS

SERNAGEOMIN

Dos empresas adherentes del IST fueron premiadas por el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria en su Concurso Anual de Seguridad Minera 2006.

Las empresas fueron Ingenieria Civil Vicente y el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad de Minas El Romeral de la Compaiiia Minera del Pacifico S.A., las
que aplican programas y acciones preventivas en conjunto con el Instituto de
Seguridad del Trabajo. En la foto, Sebastian Sanchez Mortenson, Director de
Ingenieria Civil Vicente S.A. junto a la Subsecretaria de Mineria, Marisol Aravena.

EN COMERCIAL CORZA REDUCEN
LESIONES MEDIANTE EJERCICIOS

Comercial Corza S.A. de la comuna de
Lampa, Regiéon Metropolitana, realiza
diversas actividades preventivas, destacando
los ejercicios compensatorios entre turnos,
con apoyo de monitores y profesionales del
Instituto de Seguridad del Trabajo.
Estas actividades han permitido a la empresa

lograr una importante disminucion de las
lesiones causadas por movimientos
repetitivos, como asimismo las consultas por
tendinitis y lumbagos. También se ha logrado
distender al trabajador que sale de su jornada
laboral, y estimular sicolégica y fisicamente
al trabajador que entra al turno.

MADECO REDUJO
ACCIDENTES
CON APOYO DEL IST

NUEVOS
PROFESIONALES DE LA
PREVENCION

En una emotiva ceremonia, MADECO S.A. premié por
sus logros en Prevencion de riesgos a sus trabajadores,
destacando la colaboracién permanente del IST en esta
materia. Un grupo de jévenes profesionales recién egresados de
diversas carreras de prevencion de riesgos, se incorporaron
al Instituto de Seguridad del Trabajo para ampliar la
cobertura y atender a las pequenias empresas.
Los alumnos cursaron estudios en universidades y centros
de formacion técnica, y se desempefiaran en la Regién
Metropolitana y Vifia del Mar por periodos preestablecidos,
lo cual facilita su posterior empleo.

En sus discursos, los ejecutivos representados por su
Gerente de Recursos Humanos, Rodrigo Marticorena,
destacaron la labor de asesoria del IST y el trabajo
conjunto que ha permitido reducir en un 25% la tasa
de lesiones y en un 50% la cantidad de accidentes con
tiempo perdido.
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AUDITORES INFORMACION

PARA NORMA OHSAS 18001 [ SOBRE LEY DE
SUBCONTRATACION

Un curso de formacion de auditores
para la norma OHSAS 18.000 realiz6
el Instituto de Seguridad del Trabajo
en Vifa del Mar.

El curso fue realizado a través de la
Fundaciéon IST, entregando los
fundamentos de dicha norma, los
sistemas integrados de gestion y su
relacion con las normas 1SO, aspectos
de planificacién e implementacion,
estudio de casos, técnicas de auditoria
y un taller practico.

El Instituto de Seguridad del Trabajo
realiza un ciclo de conferencias legales
para informar sobre la nueva normativa
de Higiene y Seguridad contenida en la
Ley 20.123 vigente desde enero, que
regula el trabajo del sistema de
subcontratacion, y ha creado la figura
legal del servicio temporal o transitorio.

Por este motivo el IST esta desarrollando
jornadas informativas en las distintas
zonales del pais, en las cuales los
profesionales de la Fiscalia dan a conocer
estas modificaciones legales, que
apuntan a extender a la empresa
principal, la responsabilidad directa en
materia de Higiene y Salud en el trabajo.

PRIMEROS AUXILIOS A UN CURSO DE

ADULTOS MAYORES

Un curso de primeros auxilios para los
adultos mayores que participaron en
un taller del Servicio Nacional de
Turismo, realizé el Instituto de
Seguridad del Trabajo en Vifa del Mar.

La capacitacion fue solicitada por
SERNATUR para enriquecer los
contenidos de un taller de turismo para
el programa Universidad para el Adulto
Mayor de la Universidad de Valparaiso.
Durante el curso se impartieron
nociones basicas sobre primeros auxilios,
y se entregaron tripticos sobre la manera
de enfrentar emergencias.




CPHS DE CORPORA
TRES MONTES

Una jornada de encuentro con los
comités paritarios de higiene y
seguridad de la empresa Cérpora
Tresmontes S.A. se realizé en el IST en
Vina del Mar.
El encuentro tuvo por objetivo informar
a los comités sobre los recientes cambios
legales respecto a la subcontratacion y
la ley de accidentes del trabajo y su
incidencia en el quehacer de estos
organismos paritarios.
La empresa aplica un sistema de gestion
preventiva desde octubre del afio 2006,
con la permanente colaboracién del IST,
ha reducido sus indices de
accidentabilidad durante los ultimos
anos.

TALLER pARA sUPERVISORES
DE LA CONSTRUCCION

Durante dos meses se realizé en
Santiago el taller "Asegurando
crecimiento” para los supervisores
de empresas constructoras y
contratistas, entregando un
conjunto de herramientas
elaboradas por el Equipo de

Asistencia Preventiva del IST.

En el se tratd sobre el trabajo en
altura, la radiacién solar, la
proteccion visual, el sobre esfuerzo
y el desarrollo de habilidades
comunicacionales para una efectiva
transmision de la informacion desde
la supervision hacia los niveles
operativos.

GIMNASIA LABORAL
EN TERMINAL PUERTO
ARICA

LOCAL CENCOSUD EN TEMUCO
CUMPLIO UN ANO SIN ACCIDENTES

Una distinciéon entregé el Instituto
de Seguridad del Trabajo al Local
Cencosud N° 19 de Temuco,
correspondiente a Supermercados
Santa Isabel, en un acto realizado
en los Salones del Hotel
Terraverde.

El motivo de la distincion fue que dicho
local cumplié un afio sin accidentes del
trabajo con tiempo perdido, como
resultado del trabajo conjunto de
prevencién desarrollado por sus
prevencionistas, el comité paritario y
los consultores del IST.

En 58 % han disminuido los accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales en el Puerto de Arica,
luego que el IST y la empresa
implementaron un programa de
gimnasia laboral para prevenir lesiones
de los trabajadores.

Para llevar a cabo este programa la
empresa cuenta con el permanente
apoyo de monitores y profesionales del
Instituto de Seguridad del Trabajo, los
cuales guian la realizaciéon de los
ejercicios preventivos de lesiones
derivadas del trabajo.
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EXITOSO PROGRAMA SOBRE
LIDERAZGO EN LAS EMPRESAS

Un programa sobre liderazgo desarrolla el
Instituto de Seguridad del Trabajo, en el cual los
participantes deben enfrentar desafios y trabajar
en equipo en actividades “outdoor” como parte
del programa.

La Gerencia de Innovacién del IST organizé el
ciclo, dirigido a directivos, gerentes, subgerentes
y jefes de empresas que deseen ampliar sus
competencias y habilidades de liderazgo y
movilizacion de organizaciones y grupos con una
mirada integral.

El programa aborda el liderazgo personal, el
liderazgo como coach y el liderazgo estratégico,

integrando competencias en los &mbitos del
lenguaje, corporal y emocional.

POSITIVOS RESULTADOS
DE DIPLOMADOS DE
SEGURIDAD EN
INSTAPANEL

COMITES PARITARIOS DE

CENCOSUD EN LOS
ANGELES

Favorables resultados en la baja de las
tasas de accidentabilidad, junto con un
aumento de la eficiencia, el orden y la
productividad trajo consigo el
programa de formacion de monitores
de prevencién mediante diplomados

Una jornada con los Comités Los Héroes, y conté con la

Paritarios de Higiene y Seguridad de
Cencosud se realiz6 en la ciudad de
Los Angeles, como parte de las
actividades de apoyo al programa
preventivo de la empresa que entrega
el Instituto de Seguridad del Trabajo.

El encuentro tuvo lugar en el
auditorio de la Caja de Compensacion

participacion de los Comités Paritarios
y jefaturas de locales de esta cadena
en esa zona, quienes conocieron
sobre la Neoprevencién en los
Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad y su despliegue a través
de los productos preventivos que el
IST ha desarrollado.

en Instapanel.

El programa fue desarrollado en
conjunto con el IST, capacitando a un
grupo de trabajadores como monitores
de gestion preventiva. Dado el éxito
del primer programa, Instapanel inicié
un segundo diplomado, que se
desarrollard durante los proximos
meses.




