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[dentificar Y correqir condicianes inSequras:

m Orden- limpieza - - estado de las paredes, puertas - ! e 2
m Almacenamiento - disposicion de materiales - seﬁallzaeion k.

W Superficies de trabajo - escaleras - andamios - pisos. : il
M Proteccién de maquinarias - partes en movimiento.

M lluminacién general y de emergencia - iluminacion en los puestos de trabajo y maquinarias.

M Estado de instalaciones eléctricas - toma corrientes, tableros.

W Estado de herramientas manuales y eléctricas.

m Distribucién de mobiliario en oficinas - cables de computador o teléfonos - pasillos de circulacion.

M Extintores de incendio - carga vigente - acceso expedito — sefializacion.

W Presencia de agentes quimicos en los lugares de trabajo: Solventes, polvos de maderas, entre otros.

M Presencia de ruido excesivo en los lugares de trabajo.

Recomendaciones para la correccion de las Condiciones Inseguras seleccionadas

1 Para cada una de las condiciones inseguras ya seleccionadas, se sugiere designar a una persona responsable de
coordinar la implementacion de las medidas de correccion.

2 Establezca una fecha de término para la ejecucion de las medidas correctivas adoptadas.
3 Una vez cumplido el plazo establecido para cada una de las medidas de control, el CPHS debera:
a) Verificar si la medida de control se encuentra implementada.
WSi se ha realizado de modo correcto y en el plazo establecido, felicite a él o los responsables de la ejecucion de las
medidas correctivas.
HSi no se ha implementado, analice las causas de su no cumplimiento, y adopte las medidas correctivas que sean
necesarias para revertir la situacion,
b) Evaluar la efectividad de cada una de las medidas correctivas implementadas.

c) Publicar en la vitrina del Comité Paritario, las mejoras de las condiciones incorrectas que se han realizado. De esta
de manera, dara a conocer el trabajo que realiza el CPHS.

d) Registrar las medidas de control implementadas y sus respectivos resultados, en las actas de las reuniones del CPHS.



