


¢Como...

hacer efectivas las reuniones del Comité Paritario?
Recomendaciones para el Presidente

™ Inicie la reunion a la hora programada, asi se ira creando el habito de la puntualidad.
= Comience la reunion exponiendo el propdsito de ésta y el resultado que de ella se espera o desea.
® Ciiiase a la tabla de la reunion, evite la pérdida de tiempo y procure la participacion de todos.

= Aseglirese que solo se traten temas de seguridad, ya sea que estén en la tabla u otros que contribuyan
al éxito de la reunion.

® Resuma las ideas principales y proponga los acuerdos a tomar. Intente siempre lograr consenso.
® Antes de finalizar la reunion no deje de plantear al grupo la siguiente pregunta:

¢Hemos tomado acuerdos concretos, practicos y realistas que ayuden
a mejorar los niveles de seguridad de nuestra empresa?

Si la respuesta no es realmente afirmativa, tomese algunos minutos mas para lograrlo. Sélo asi la
reunion habra sido exitosa.

Evalde sus reuniones

Evaluar las reuniones permite identificar aquellos aspectos que requieren
ser mejorados para asi lograr reuniones exitosas
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B ;EI CPHS se retine una vez al mes?

¢ Asisten todos los integrantes titulares a las reuniones?
¢Las reuniones se cifien a la tabla establecida?

¢ Se tienen actas de todas las reuniones del CPHS?

¢ Se registran regularmente en las actas los acuerdos alcanzados?

Los acuerdos alcanzados, ;Estan orientados a la reduccion de accidentes
y enfermedades profesionales?

¢ Se asignan las tareas, responsabilidades, de los proyectos entre todos
los integrantes del CPHS?

B ;Se lleva un control o seguimiento de estos acuerdos?

B ;Se toman medidas correctivas si los acuerdos no logran los resultados
esperados?
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B Los acuerdos tomados hasta la fecha, ¢ Han contribuido a la rebaja de accidentes?
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S1 6 Siempre PA: Parcialmente 6 A Ueces N0 o Nunca

NOTAS
Aquellas respuestas que son negativas o parciales debieran considerarse como objetivo de mejoramiento.
Si la mayoria de sus respuestas son positivas, el CPHS funciona bien, por lo tanto, sigan trabajando asi.



